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Læsevejledning
Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne 
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del 
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv 
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde 
mere end ét tilsynsbesøg, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet været administrativt 
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten hvorvidt der har været et fysisk 
tilsynsbesøg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt høringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret på Tilbudsportalen. Det drejer 
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtgørelse om 
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og målrettet udgangspunkt 
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, stk. 2, i lov om 
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål 
for indsatsen i
tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, 
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under 
hensyn til tilbuddets karakter og målgruppe. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte socialtilsynets 
samlede vurdering af, om tilbuddet har den fornøden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i 
kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer 
og kriterier bedømmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
-    Uddannelse og beskæftigelse
-    Selvstændighed og relationer
-    Målgruppe, metoder og resultater
-    Sundhed og Trivsel
-    Organisation og ledelse
-    Kompetencer
-    Fysiske rammer

I kvalitetsmodellen er både 'Gennemsnitlig bedømmelse' på temaniveau og 'Bedømmelse' på indikatorniveau 
angivet ud fra følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.
4. i høj grad opfyldt.
3. i middel grad opfyldt.
2. i lav grad opfyldt.
1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger på kvalitetsbedømmelsen, og der kan, afhængigt af tilbudstype og målgruppe, 
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet
Tilbuddets navn Fonden til Weekendklubben for unge med ASF

Hovedadresse Fyrrevejen 69
2850 Nærum

Kontaktoplysninger Tlf: 60607704
E-mail: claes.kastbjerg@gmail.com
Hjemmeside: www.weekendklubben.dk

Tilbudsleder Claes Kastbjerg

CVR nr. 32701698

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper § 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

§ 66, stk. 1, nr. 5 (almindeligt socialpædagogisk opholdssted)

Målgrupper 13 til 18 år (autismespektrum)

18 til 23 år (autismespektrum)

Pladser i alt 12
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Særligt fokus i tilsynet

Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er gennemført

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynskonsulenter Karen Scott (Tilsynskonsulent)

Randi Larsen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk 
besøg

Ja

Dato for tilsynsbesøg
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Weekendklubben er at aflastningstilbud for 12 unge med autismespektrumforstyrrelser. De unge er mellem 13-23 
år. 
Tilbuddet er godkendt jf. servicelovens §§ 66.1.5 og 107, med mulighed for at anvende en begrænset del af det 
samlede antal pladser jf. § 107. 

Weekendklubbens weekendaktiviteter finder i al overvejende grad sted i lejede lokaler i Gilleleje Feriecenter, i dertil 
velegnede feriehytter. Ved enkelte weekends bliver andre huse anvendt, i et andet feriecenter, hvilket foregår 
uproblematisk med god forberedelse af de unge. 

Tilbuddet har  åbent i nu 9 weekends om året, og der afholdes desuden to årlige ferieture, en sommertur og en 
vintertur. 

Socialtilsynet vurderer på baggrund af det aflagte tilsyn i april 2017 fortsat, at tilbuddet er egnet til at modtage den 
godkendte målgruppe. 

Tilbuddet er organiseret så børn og unge er tilknyttet en fast gruppe, hvor de møder de samme børn/unge og 
medarbejdere, hver gang de kommer i aflastningstilbuddet. Aflastningsopholdene er planlagt efter en fast 
genkendelig struktur, der tager udgangspunkt i børnenes og de unges behov. Socialtilsynet vurderer fortsat, at 
aktiviteterne og gøremålene afspejler børnenes og de unges ønsker.

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben har stort fokus på de vanskeligheder, som børn og unge med 
autismespektrumforstyrrelser generelt har i forhold til kommunikation og sociale kompetencer, og at tilbuddet 
imødekommer disse vanskeligheder i planlægning og pædagogisk tilgang. Socialtilsynet vurderer fortsat, at det 
pædagogiske arbejde med børn og unge udføres på et fagligt meget højt niveau. 

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben tilbyder relevante aktiviteter og samvær, der kan støtte børnenes og de 
unges udvikling af selvstændige og sociale kompetencer. Det er ligeledes relevant, at de unge tilbydes støtte i form 
af personlige udviklingssamtaler med tilbuddets medarbejdere. 

Det vurderes, at planlægning og struktur i tilbuddet sammenholdt med "low arrousal" tilgang er relevant for at sikre, 
at børnene og de unge ikke bringes i situationer, der medfører magtanvendelse. Der ses ingen indberettede 
magtanvendelser i tilbuddet, i de  år hvor tilbuddet har eksisteret, og det er til socialtilsynet oplyst, at der ikke 
forekommer magtanvendelser overhovedet. Tilbuddet er opmærksomt på de ændringer der er sket i 
hjemmelsgrundlaget, jf. indførelsen af Lov om Voksenansvar i 2017.

Det vurderes, at ledelsen i høj grad besidder relevante socialpædagogiske og ledelsesmæssige kompetencer, og at 
dette afspejler sig i tilbuddets pædagogik og daglige drift. 

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben er økonomisk veldrevet, og at der i budgettet afsættes midler til 
relevant daglig drift og aktiviteter for børn og unge. Der er ligeledes lagt vægt på, at sikre den faglige udvikling af 
medarbejderne i form af uddannelse og supervision. 

Socialtilsynet vurderer, at feriehusene som den fysiske ramme er velegnede som aflastningstilbud for børn og unge 
med autismespektrumforstyrrelser. Om end det ikke nødvendigvis er præcis de samme huse, der kan lejes fra gang 
til gang, så er ensartetheden i indretning og udseende, i et klyngebyggeri i et afgrænset område af en art, der gør 
dem velegnede. 
Socialtilsynet vurderer dermed, at børnene og de unges behov imødekommes i de fysiske rammer, da der både er 
plads til aktivitet, der larmer og fylder, og aktiviteter af mere stille og privat karakter.

Socialtilsynet vurderer afslutningsvist, at de unge og deres forældre nyder stor gavn af tilbuddet og udtrykker stor 
tilfredshed med indsatserne.

Opmærksomhedspunkter
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      Vurdering af temaet 
Uddannelse og beskæftigelse

Temavurdering

Uddannelse og beskæftigelse

Et centralt mål med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang  
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskæftigelse er et væsentligt 
aspekt heri. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er 
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudsætninger 
stimulerer borgernes udvikling og læring med henblik på at understøtte paratheden 
og mulighederne for uddannelse og/eller beskæftigelse for borgerne. Uddannelse og 
beskæftigelse omfatter såvel ordinær grundskole, uddannelse og beskæftigelse som 
forskellige former for særlige grundskole-, uddannelses- og beskæftigelsestilbud 
eller samværs- og aktivitetstilbud. For børn under den skolepligtige alder er 
dagtilbud et væsentligt element i forhold til barnets udvikling og læring.
Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er 
nødvendige for at understøtte, at målene for borgernes uddannelse og/eller 
beskæftigelse opnås.

Vurdering af tema

Aflastningstilbuddet har ikke ansvar eller kompetencer i forhold til det enkelte barns skolegang. Socialtilsynet 
vurderer dog, at medarbejderne og ledelsen i Weekendklubben  støtter op om de unges skole- og 
uddannelsestilbud i den udstrækning det er muligt i et aflastningstilbud.
Tilbuddet prøver så vidt muligt at følge med i de enkelte børn og unges skolegang, og kender i mange tilfælde de 
unge fra den specialskole, hvor flere medarbejdere er ansat i deres hovedbeskæftigelse som lærere. 

Det er Socialtilsynets vurdering, at Weekendklubben  indgår i relevant samarbejde med forældrene, vedrørende 
eventuelle skolerelaterede emner, der kan have indflydelse på den unges trivsel. 

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubbens  fokus på social træning giver børnene og de unge relevante 
kompetencer, som de kan bruge positivt i andre sammenhænge f.eks. i deres skolegang.

Gennemsnitlig vurdering 3,7

Udviklingspunkter

Kriterium 01 Tilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, 
uddannelse og beskæftigelse

Bedømmelse af kriterium

De unge bedømmes alle til at være relevant støttet, også af  tilbuddet via dettes indsats i aflastningsweekenderne. 

Det er ikke tilbuddets specicfikke opgave, at støtte de unge i forhold til uddannelse og beskæftigelse, men qua 
deres pædagogiske arbejde og særlige opgave, bedømmer socialtilsynet alligevel, at der ydes en betydelig 
pædagogisk indsats, som ikke kan afvises at spille en særlig rolle for de unges mod på også, at lade sig udfordre i 
deres dagligdag, som den udspiller sig udenfor de få dage hver måned, der tilbringes i tilbuddet.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til 
at understøtte borgernes skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller samværs- og 
aktivitetstilbud, og der følges op herpå.
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Bedømmelse 1 (i meget lav grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 01.a

Det er ikke en del af tilbuddetes opgaver, at arbejde med dette. De unge bor hjemme, og er alle i et 
undervisningstilbud, som deres forældre i det daglige er støttende i forbindelse med.

Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskæftigelse, eller 
samværs- og aktivitetstilbud. Medfølgende børn på voksentilbud er i dag- eller 
grundskoletilbud.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 01.b

Indikator er ikke relevant for dette specifikke tilbud, som ikke  har de unge i døgntilbud, og dermed kun i begrænset 
omfang har opgaver vedrørende de unges daglige beskæftigelse.

De unge er imidlertid, som beskrevet nedenfor, alle i et dagtilbud af den ene eller den anden art; for eksempel 
specialundervisning eller efterskole.

Indikator 01.c Udgået fra d. 1 januar 2017.

Indikator 01.d Børnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmøde i deres dagtilbud, 
grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskæftigelse.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 01.d

Tilbuddet er ikke af en art, der har forpligtelser i forhold til at støtte de unge i, at møde stabilt i deres 
undervisningstilbud - det er de unges forældre, der i det daglige har den opgave at støtte de unge. Indikator favner 
således ikke dette specifikke tilbud. 

Leder fortæller desuagtet til socialtilsynet, at langt de fleste af de unge der frekventerer tilbuddet, passer deres 
daglige skoletilbud. Det er i det hele taget kendetegnende for de unge i tilbuddet, at de har behov for en stabil, 
forudsigelig hverdag og dermed også i deres undervisningstilbud.

Tilbuddet ser således, at de unge i deres dagligdag hjemme hos forældrene kommer afsted hver dag, og således 
har et stabilt fremmøde.

Mere relevant for dette tilbud ville være at spørge, om de unge møder stabilt frem i Weekendklubben. 
Dette ses fortsat at være tilfældet, udfra både medarbejdere, forældres og de unges egne udsagn. 
De unge beskriver selv, og beskrives af deres forældre, som værende meget glade og forventningsfulde, når det er 
tid til den månedlige weekendtur.
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      Vurdering af temaet 
Selvstændighed og relationer

Temavurdering

Selvstændighed og relationer

Et centralt mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad 
som muligt indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv i 
overensstemmelse med egne ønsker og behov.
Et væsentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for 
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netværk, herunder at 
tilbuddet understøtter børnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er 
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnår de kompetencer, som dette 
kræver, og opnår færdigheder, der kan lette den daglige tilværelse, forbedre 
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for så vidt muligt at 
kunne klare sig selv. For børn og/eller de unge gælder det, at tilbuddet forbereder 
dem til et selvstændigt voksenliv.
Det er væsentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mål, og at 
det afspejles i tilbuddets åbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende 
lokal- og civilsamfund. 
Det er ligeledes centralt for borgernes selvstændighed og relationer, at tilbuddet 
understøtter borgerne i deres relationer til familie og øvrige netværk. For børn og 
unge er det væsentligt, at tilbuddet har opmærksomhed på at understøtte gode 
relationer til eventuelle søskende og til venner. Det er desuden centralt, at børnene 
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv 
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer fortsat, at Weekendklubbens fokus på udvikling af selvstændighed og sociale kompetencer 
er relevante for målgruppen af børn og unge med autisme-spektrum forstyrrelser. 

Det vurderes, at tilbuddets fokus på børnenes og de unges personlige udvikling er relevant, og at denne opgave 
varetages på en faglig relevant måde, hvor der er stor fokus på den enkelte,  samtidig med at den enkelte unge 
støttes adækvat i forhold til at udvikle sig i fællesskabet. 

Socialtilsynet vurderer ligeledes fortsat, at tilbuddet tilrettelægger aflastningsopholdene, så børn og unge får 
mulighed for at træne selvstændighed i trygge og kendte rammer med relevant støtte fra kendte medarbejdere med 
relevante kompetencer. 

Børnene og de unge, der er tilknyttet Weekendklubben har ofte meget få jævnaldrende venner i deres liv, og 
socialtilsynet vurderer at tilbuddets rammer og pædagogiske indhold giver børnene og de unge gode muligheder for 
at knytte venskaber.

Det vurderes, at børnene og de unge udvikler sig positivt i tilbuddet, og at deres udvikling dokumenteres relevant i 
de årlige statusrapporter.

Socialtilsynet anbefalede ved tidligere tilsyn tilbuddet at arbejde med statusrapporternes udformning, således at 
disse i endnu højere grad systematisk beskriver og gengiver målfastsættelse - og opnåelse. Der ses en god 
udvikling og relevante faglige refleksioner over fortsat udvikling af denne del af tilbuddets praksis.

Gennemsnitlig vurdering 4,3

Udviklingspunkter
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Kriterium 02 Tilbuddet styrker borgernes kompetencer  til at indgå i sociale relationer og opnå 
selvstændighed

Bedømmelse af kriterium

Weekendklubben beskriver fortsat sig selv som et tilbud, der har til formål at yde aflastning og tilbyde samvær,  og 
der er stort fokus på børnenes og de unges udvikling af selvstændighed og sociale kompetencer.

Tilbuddet udarbejder årlige statusrapporter,  hvor der opstilles konkrete mål for den enkeltes udvikling. 
Socialtilsynet har i forbindelse med tidligere  tilsyn, haft fokus på formen, og anbefalede i den forbindelse,  at der 
blev arbejdet med at gøre statusrapporterne mere strukturerede i deres opbygning, således at de gode beskrivelser 
kommer tydeligere frem i lyset. Det er løbende drøftet, og socialtilsynet bedømmer at der fra tilbuddet side arbejdes 
relevant med udviklingen af dette fokuspunkt. 

I forbindelse med aflastningsopholdene, arbejder tilbuddet fortsat målrettet med, at støtte barnet eller den unge i at 
kunne nå de opstillede mål. Det er socialtilsynets vurdering, at der udføres et særdeles godt pædagogisk arbejde.

Der arbejdes fortsat med selvstændiggørelse i forhold til dagligdags gøremål, så som huslige gøremål, hygiejne og 
selvtransport. Derudover arbejdes der med udvikling af sociale kompetencer gennem udflugter og aktiviteter i det 
omgivende samfund,  f.eks. i form af cafebesøg, museum og div. sportsaktiviteter, og dertil de årlige ferieture. 

Tilbuddet har ligeledes fokus på personlig udvikling, børnene og de unge har personlige samtaler med 
medarbejderne og der afholdes især i starten af en indskrivning familiesamtaler

Børn og unge i Weekendklubben kommer fortsat fra få, men forskellige kommuner og mange kommer fra den 
samme skole. De kender derfor ofte hinanden, inden de kommer i Weekendklubben. 

De er sjældent  tilknyttet faste fritidsaktiviteter med andre børn og unge uden for aflastningstilbuddet, hvor deres 
ophold i tilbuddet derfor fungerer som en fritidsaktivitet for dem. 

En del af børnene og de unge knytter venskaber med hinanden og har kontakt via sociale medier.  Tilbuddet har 
også en Facebook side, hvor der er mulighed for kontakt mellem de unge og medarbejderne mellem 
weekendopholdene. 
Nogle af de unge ses desuden udenfor tilbuddet og enkelte bevarer kontakten, efter at de er ophørt i 
aflastningsordningen.

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til 
at understøtte udvikling af borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og 
leve et så selvstændigt liv som muligt, og der følges op herpå.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.a

I forbindelse med det aflagte tilsynsbesøg i april 2017, har socialtilsynet ikke modtaget oplysninger, der har bevirket 
væsentlige ændringer i indikators ordlyd. 
Scoren fastholdes ligeledes. 

Leder beskriver fortsat til socialtilsynet, at der er fokus på at de unge har udviklingsmuligheder, som man må være 
nysgerrig på at finde. Det betyder, at man ved indskrivning har flere samtaler med både den unge og dennes 
familie, hvor de første specifikke mål fastsættes. Dette er stadig gældende praksis, 

I den løbende proces, hvor de unge er sammen på de planlagte weekends, drøfter medarbejderne forud for de 
unges ankomst, om der er særlige forhold, eller særlige unge de som medarbejdere skal være opmærksomme på. 

Der er flere steder stadig beskrevet, hvordan der ofte arbejdes med meget konkrete mål, af såvel praktisk som 
mere social art. For eksempel at lære at lægge sengetøj på dynen, som i nogle tilfælde kan tage længere tid at nå, 
eller at en ung understøttes i sine gode sociale kompetencer, der i den unges øjne til tider kan føles som en byrde, 
når de opleves som en byrde frem for en styrke.  Via anerkendelse af den unge, ses i beskrivelsen at den unges 
evne til at holde fokus, løftes til og fremhæves som en kompetence. I sig selv en understøtning af og "talen op" af 
den unges selvstændighed og evner til at indgå og holde fast i aftalte projekter. 

Medarbejderne forklarer fortsat til tilsynet, at tilbuddet gør at de unge følges og endvidere præsenteres de unge for 
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noget, der måske kunne give dem mod på at prøve og dermed opnå nye kompetencer. 
Via observationer af de unges samspil med medarbejderne - unge som de indtil nu kontinuerlige tilsynskonsulenter 
har haft lejlighed til at følge i et par eller flere år, ses en meget klar og positiv udvikling hos flere af de unge, hvor de 
meget
tydeligt opnår større selvstændighed, og flere sociale kompetencer. 

I forhold til at træne selvstændigt at transporterer sig, er det sådan at de fleste af de unge tages med fra skole, og 
to unge der er svagt seende,  hentes af medarbejdere. De der kommer fra efterskole, bliver stadig hentet ved toget, 
hvis der er behov. Andre har forældre som kører dem. For nogen giver det mening, at de unge øver sig i at 
transportere sig selv, men bliver det for tidskrævende eller forhindrende for at komme i weekendtilbuddet, henter og 
bringer medarbejderne de unge. Socialtilsynet havde ved tilsynsbesøget lejlighed til at observere hvordan tilbuddet 
arbejder med motivation i forhold til nye unge, der kan have svært ved at vænne sig til at skulle være væk fra 
forældrene. En ung så sit snit til at forsvinde fra skolen, medens denne del af tilsynsbesøget blev afsluttet. 

Det er bemærket, at der også fra bestyrelsens side er opmærksomhed på opfølgningen via statusrapporterne.

Indikator 02.b Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedømmelse 2 (i lav grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.b

Der er ikke fremkommet oplysninger der giver anledning til at ændre indikatoren, i forhold til rapporten fra 2016, 
hvorfor teksten stort set er uændret. 

Leder fortæller fortsat til Socialtilsynet, at det generelt er svært at motivere de unge til at gå ud i fællesskaber med 
jævnaldrende unge. Dette er en del af de udfordringer som de unge har, og som er en væsentlig, omend ikke den 
eneste årsag til, at de frekventerer tilbuddet. 

De unge, som frekventerer Weekendklubben som aflastningstilbud, har qua deres deltagelse i dette tilbud imidlertid 
et fællesskab,  der ser det som et af sine mål at invitere de unge ud i det omgivende samfund.
Det tilføjes at, de unge  har lister for ”tjanser” – og alle mødes omkring måltidet –  det  prioriterer alle på grund af 
det samvær det giver, og vi kan ikke være flere end vi er, af samme grund. Vi har den aftale, oplyser leder, at vi 
spiser brunch kl. 9.30 og aftensmad. De unge sidder sent oppe, de har ikke faste sengetider  – blot at man skal 
kunne komme op til morgenmaden næste dag.
 r der brug for en voksen i hytten , gør vi det – f.eks. har en ung  brug for det pt. Ellers sover medarbejderne i en 
hytte for sig selv.

Dette sker ved at planlægge forskellige former for aktiviteter med de unge, som for eksempel fisketure, biografture 
og meget andet, hvor de unge får støtte og mod på at forsøge sig selv.  For eksempel, som beskrevet nedenfor, har 
nogle af de unge nu dannet venskaber uden for Weekendklubben.

Dertil er de unge alle i skoletilbud, generelt i form af specialundervisning på skoler der i særlig grad henvender sig 
til målgruppen.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres ønsker og behov kontakt til og samvær 
med deres familie og netværk i dagligdagen.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.c

De unge bor hjemme i deres familier, og har derfor samvær og kontakt til familien på daglig basis.
Indikatoren favner ikke denne specifikke type tilbud.

Indikator 02.d Udgået fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.e Udgået fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.f Børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en 
positiv betydning for deres liv

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.f

27-11-2015
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Ledelsen svarer i interview på spørgsmålet "Har de en fortrolig voksen?"  at "Det kommer an på hvem af de unge 
du spørger. Nogle vil mene vi er deres venner. Men prøv at spørge dem, men de kender måske ikke helt, hvad det 
betyder at være fortrolig" 

De unge som socialtilsynet interviewer, kan alle huske at have haft besøg af tilsynet sidste år, i 2014. De er 
forberedte på at tilsynet kommer, og sidder i hyggeligt samvær i et husene, beskæftiget med spil. De udtrykker, at 
de voksne er gode at til tale med  de unge og støtte dem hvis de har behov, og de unge er enige om at de er stadig 
er glade for weekendklubben og de glæder sig til skiferie. Samtalen afsluttes med en snak om de unges forskellige 
talenter på ski, den seneste ankomne vil hellere stå på snowboard, hvilket der også skulle være mulighed for.

Dette beskrive flere af forældrene ligeledes i deres udtalelser.

Scoringen fastholdes således fra sidste år.

12

Tilsynsrapport



      Vurdering af temaet 
Målgruppe, metoder og result

Temavurdering

Målgruppe, metoder og resultater

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og 
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den 
ønskede udvikling for borgerne.
Det er derfor væsentligt, at tilbuddet kan redegøre for dets målsætning, målgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegøre for, hvordan og i 
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnåelse af de konkrete mål, som 
tilbuddet i samarbejde med borgerne sætter for de enkelte borgeres udvikling og 
trivsel. De konkrete mål skal ses i sammenhæng med de mål, der er opstillet fra de 
anbringende eller visiterende kommuner.
Endvidere er det afgørende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med 
resultatdokumentation og kan sandsynliggøre, at deres indsats opnår en forventet 
og positiv effekt.

Vurdering af tema

Weekendklubbens målgruppe er normaltbegavede børn og unge med autismespektrumforstyrrelser og varierende 
sidediagnoser som for eksempel angst. 
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets tilgang, der baserer sig på et autismepædagogiske grundlag, er relevant for 
målgruppen, og at børnene og de unge i høj grad profiterer af tilknytning til faste grupper og struktureret program 
for opholdene. 

I Weekendklubben  er der stort fokus på de vanskeligheder, som børn og unge med autismespektrumforstyrrelser 
generelt har i forhold til kommunikation og sociale kompetencer, og det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet 
imødekommer disse vanskeligheder i planlægning og pædagogisk tilgang.

Det vurderes, at medarbejderne formår at afdække børnenes og de unges ønsker og behov, endvidere vurderes 
det at disse ønsker og behov afspejles i de planer, som medarbejderne laver for og med de unge, for 
weekendophold og ferieture. 

Socialtilsynet vurderer, at børnene og de unge i Weekendklubben får udfordringer og oplevelser, som de ikke ville 
kunne få uden den planlægning og støtte, der gives af tilbuddet, samt udviser en anerkendelse og respekt, som 
også kvitteres for af forældrene i meget høj grad. 

Det er endvidere socialtilsynets vurdering, at tilbuddets fokus på konflikthåndtering ud fra en low arrousal tilgang er 
relevant og bidrager positivt til at mindske børnenes og de unges frustrationer. Det vurderes, at fraværet af 
magtanvendelser i høj skyldes den valgte pædagogik. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et relevant fokus på at arbejde med de signaler, det enkelte barn eller ung 
sender til omverdenen versus evnerne til at sige fra, når man føler sine grænser overtrådt. Det er særlig relevant, at 
arbejde med disse problematikker for børn og unge med autismespektrumforstyrrelser, idet dette handicap i høj 
grad medfører manglende evner til at aflæse nuancer i kropssprog etc.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter
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Kriterium 03 Tilbuddet arbejder med afsæt i en  tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med 
faglige tilgange og metoder, der fører til positive resultater for borgerne

Bedømmelse af kriterium

Weekendklubbens målgruppe er normaltbegavede børn og unge med autismespektrumforstyrrelser og varierende 
sidediagnoser, for eksempel angst. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets tilgang, der baserer sig på et autismepædagogisk grundlag, er relevant for 
målgruppen, og at børnene og de unge i høj grad, profiterer af tilknytning til faste grupper og struktureret program 
for opholdene, hvor de unge samtidig i høj grad medinddrages.

I Weekendklubben er der stort fokus på de vanskeligheder, som børn og unge med autismespektrumforstyrrelser 
generelt har i forhold til kommunikation og sociale kompetencer, og det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet 
imødekommer disse vanskeligheder i planlægning og pædagogisk tilgang.

Det vurderes, at medarbejderne formår at afdække børnenes og de unges ønsker og behov, endvidere vurderes 
det, at disse ønsker og behov afspejles i de planer, som medarbejderne laver for de unges weekendophold og 
ferier. Tilbuddet vurderes, at have en stor grad af selvstændig faglig formåen, i en grad der gør tilbuddet istand til 
selv, at sætte relevante mål for de unge, når det - som de ofte er tilfældet - ikke mere specifikt  er beskrevet fra de 
visiterende kommuners side.
Tilbuddet arbejder her meget dialogbaseret i mødeform og i samarbejde med de pårørende, i forhold til relativt 
hurtigt efter indskrivning, at kunne sætte relevante mål. 

Socialtilsynet vurderer, at børnene og de unge i Weekendklubben får udfordringer og oplevelser, som de ikke ville 
kunne få uden den planlægning og støtte, der gives i tilbuddet,  samt at dette i meget høj grad anerkendes af både 
de unge selv og deres familier, 

Det er endvidere socialtilsynets vurdering, at tilbuddets fokus på konflikthåndtering ud fra en low arrousal tilgang er 
relevant og bidrager positivt til at mindske børnenes og de unges frustrationer. Det vurderes, at det faktum, at 
magtanvendelse i tilbuddet ikke forekommer, i høj grad skyldes den pædagogiske tilgang. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et relevant fokus på at arbejde med de signaler, det enkelte barn eller ung 
sender til omverdenen versus evnerne til at sige fra, når man føler sine grænser overtrådt. Det er særlig relevant at 
arbejde med disse problematikker for børn og unge med autismespektrumforstyrrelser, idet dette handicap i høj 
grad, medfører manglende evner til at aflæse nuancer i kropssprog etc.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til 
tilbuddets målsætning og målgrupper.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.a

Tilbuddet har i sin oprindelige godkendelse relativt sparsomt fået beskrevet en del af det godkendte metodiske 
grundlag, som værende "at (målene) søges nået gennem tillid og tryghed, samt et forudsigeligt og struktureret miljø 
med bæredygtige relationer" 
Dertil er der senere blandt andet indberettet på Tilbudsportalen, at der anvendes en "ressourceorienteret og 
anerkendende tilgang med inspiration fra TEACCH". TEACH  er en særlig metode til at arbejde med mennesker 
med autisme, der ser på det hele menneske og anerkender at alle har noget særligt.

I interviews med ledelse og med medarbejdere, er de faglige tilgange og metoder atter drøftet, med angivelse af 
flere konkrete eksempler på, hvordan dette udspilles og udvikles i praksis.  Leder fortæller eksempelvis til tilsynet, 
at der løbende evalueres  på indsatsen, fordi de som tilbud mener, at den eneste måde at hjælpe disse børn og 
unge er, at kunne skifte værkstøjer og metoder. 

Vi har derfor altid, fortsætter lederen, taget den unge alvorligt, når den unge vover sig ud i noget nyt, ved at den 
voksne har respekt for den unge, og det den unge særligt bliver udfordret af.  Dertil ønsker vi, fortæller lederen 
videre, at de  unge udfordres med særlige aktiviteter, som de ellers aldrig ville have turdet eller prøvet. F.eks. at stå 
efter speedbåd med faldskærm. 

Medarbejderne uddyber emnet i interviewet med dem. De fortæller således til tilsynet, at de unge tit kan meget 
mere, end de selv tror. De unge kan udfordres og udfordre sig selv, hvis de får en særligt aftale der tager 
udgangspunkt i den enkelte unge. Hvis en ung bliver for udfordret, så "kan filmen knække", men det er meget 
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sjældent og medarbejderne formår generelt at være på forkant med de unges reaktioner. 
Det er vigtigt, at lære de unge at tage ansvar, turde gøre noget, og så skal medarbejderne også turde stille sig til 
rådighed og vise deres sårbarhed, fortsætter medarbejderne. Det er derfor vigtigt ikke at være fordømmende, men 
være sammen med den unge på en interesseret og lyttende måde. 
Socialtilsynet har lejlighed til at observere, hvordan der arbejdes med at præsentere de unge for nye ting (i form af 
et andet feriecenter og andre huse end de sædvanlige) og desuden være observerende deltagere på en 
indkøbstur, hvor medarbejderne til fulde demonstrerer, at de har fuldt fokus på de nye unge der er med, og 
anvender deres dybere kendskab til de unge der har været i tilbuddet gennem længere tid, således at det bliver en 
succesfuld indkøbstur. 

Metodisk beskriver medarbejderne, at dialog med den enkelte unge vægtes højt, og desuden som pædagog at 
være individuelt arbejdende. Det udføres blandt andet ved at være i løbende dialog med de unge via en facebook 
side, som tilbuddet har oprettet, såvel som flere medarbejdere har valgt at være på facebook med de unge via 
medarbejdernes private profiler. 

Gruppen af unge kendes ofte af medarbejderne via  deres skole, hvor de møder hinanden som lærere og elever. 
Det har ligeledes en positiv betydning, da det hermed er nemmere at opnå den tillid og nærhed, som ofte er 
væsenlig som faglig tilkgang, skal det lykkes at støtte de unge i mere udfordrende udviklingsmål. 

Gruppens størrelse anses af medarbejderne ligeledes som væsentlig, i forhold til den faglige tilgang - og den anses 
som passende med de 12 unge, således at medarbejderne kan komme rundt om alle i weekenden. Normeringen er 
1 voksen til 3 unge, hvilket giver gode muligheder for at yde den rette, stimulerende pædagogik. 

Medarbejderne fortæller videre til tilsynet, at de skal kunne være tilbagelænede og ikke fare omkring hele tiden. Det 
er mange timer for de unge at være tæt sammen, og det er også tegn på god trivsel,  at kunne være der en hel 
weekend og ikke pludselig at ville hjem allerede fredag. 
De unge kan have forskellige behov,  men at rammerne er så rolige og trygge at de unge kan øve sig i at være i 
det, beskrives af medarbejderne som en del af målet. Faglige nødvendige kvalifikationer for medarbejderne, er at 
have en viden om autisme, og forstå hvad der sker, hvordan kan man ramme den unge ind og støtte den unge, 
hvordan man hjælper og hvordan man forstår den unges strategier.  De unge har svært ved at forstå hvad andre 
føler, og sætte sig ind i andre, de forstår ikke altid tingene følelsesmæssigt. De får svært ved at kommunikerer, 
lukker ned, og kan ”smelte” helt ned, fortæller medarbejderne videre i interviewet. Det kan fx være en særlig 
udfordring, at få de unge med alle deres forbehold  til at sætte sig omkring et bord, fx når en ikke kan sidde ved 
siden af en med blå bukser, eller skal sidde i en særlig rækkefølge.
Man skal derfor som medarbejder være på forkant og kunne være hurtig, ofte kan man i nogle situationer kun være 
en- til- en. De unge kan blive så sensitive, at de ikke ser eller mærker noget, hvorfor opmærksomhed bliver en 
væsentlig metode. 
Der anvendes flere konkrete eksempler, i dialogen med socialtilsynet, som illustrerer hvordan medarbejderne 
udviser deres specifikke kendskab og udviklede metodik, i forhold til målgruppen.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for 
borgene til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.b

Socialtilsynet har modtaget dokumentation i form af statusrapporter, udarbejdet af tilbuddet. Der findes ikke 
kommunale handleplaner, men tilbuddet arbejder bevidst med, i samarbejde med den unge selv og dennes 
forældre, at tale om og fastsætte nogle ønsker/udviklingsmål, for tiden i Weekendklubben. 
Primært er resultater dermed fortsat  søgt dokumenteret i form af de kortere statusrapporter, hvor der er beskrevet 
nogle mål for den unge fremadrettet,  i forhold til tidspunktet for statusrapportens udarbejdelse. I interviwene i 2016 
blev dette atter nærmere drøftet, og ledelsen beskriver deres tanker til fortsat at udvikle denne del af arbejdet, for 
eksempel vi de gerne fremadrettet indarbejde interview med de unge i statusrapporterne, for at underbygge deres 
narrative tilgang. Flere af de unge er interviewet af en medarbejder, på den afholdte Kr. Himmelfart tur. 
Medarbejderne oplyste tidligere, at handleplaner forstået som tilbuddets pædagogiske udviklingsplaner, udarbejdes 
med en erindring til både medarbejderne og de unge om, at de unge ofte kommer for at slappe af, hvorfor et mål 
kan være at øve sig i at slappe af og være i ro. 
Ved tilsynsbesøget d. 27-11-2015 anførte de to tilsynskonsulenter, at tilbuddet med fordel kunne arbejde med 
udformningen af status rapporter. For eksempel ved at lave en skabelon for statusrapporterne, for eksempel  
struktureret med overskrifter og mere konkret målfastsættelse som baggrund for status. De modtagne 
statusrapporter ses udformet således, og det drøftes i fællesskab, om der kan ske yderligere justeringer, der kan 
gøre dem endnu bedre. Eksempelvis  ved at ridse indsatsmålene op i den centrale del, og fremhæve status på 
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målene. 

I 2014 beskrev tilbuddet desuden, at når de unge har været her en 3 gange, er der samtale med den unge og 
forældre. Der drøftes og der skrives en kontrakt, for eksempel om nogle ting de unge skal øve sig i, for eksempel at 
gå i bad, lægge sengetøj på, bestille mad når man er på restaurant. 
Socialtilsynet har ved tilsynsbesøget 27-11-2015 dertil anført, at praksis med at statusrapporter læses af forældre 
og unge over 18 år, med fordel kan ændres, således at alle unge opfordres og gives mulighed for at læse deres 
statusrapporter. 

Ledelsen har tidligere beskrevet,  at målene checkes når der laves statusrapport, men følges op løbende. Den 
unge ved også når målene er nået, og de italesættes - men som anført kan det være en fordel at de unge også selv 
læser med. 
En medarbejder beskriver, at de heller ikke ønsker at lave mål bare for at kunne beskrive dem - men at de skal give 
mening. Mål beskrives som selvfølgelige i pædagogisk arbejde, men målet kan også være at slappe af, have 
fællesskab med andre unge og lade op til en ny krævende periode i skolen. 
Medarbejderen vægter, at de unge selv er med til at skrive, at rapporterne skrives i datid, samt i du-form - og  
refleksionerne bag beskrives med fine nuancer. 

Det er stadig sådan, at der er en voksen som træder til side med den unge og samler op på om målene er nået, for 
eksempel  kan det tage 2 år at lærer at lægge sengetøj på.
Inden aftensmaden om fredagen, når de unge kommer, har medarbejderne stadig  en snak om, hvem af de unge 
der skal et særligt fokus på. Dette er efter det oplyste, et eksempel på, hvordan medarbejderne kobler de løbende 
observationer sammen, med anvendelse af løbende intern sparring og ekstern supervision, i forhold til egen læring 
og forbedring af indsatsen.

Scoringen er på baggrund af det beskrevne arbejde med dokumentationen, hævet fra 3 til 4.

Indikator 03.c Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende 
kommuner har opstillet for borgernes ophold.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.c

Socialtilsynet har gennemgået tre konkrete eksempler på statusrapporter, udarbejdet af tilbuddet. 
Heraf fremgår dels de overordnede mål og visioner for arbejdet, og samarbejdet med de unge og deres familier, 
dels de personlige mål for den enkelte. 
Generelt er de overordnede mål ens, som e del af hele formålet med Weekendklubben: 

1. At de unge tilegner sig kompetencer på det praktiske plan, at kunne klare sig selv
2. At de unge får opbygget varige fritidsinteresser, venskaber og netværk
3. At de unge i højere grad kan overføre selvstændighedm ansvarlighed og nysgerrighed til nye foranliggende 
møder og udfordringer.

For den enkelte unge kan det variere meget, hvad der er et personligt mål, lige fra at overkomme hjemve, personlig 
hygiejne og mod til at overnatte ude, til at kunne bede om hjælp, udvikle indsigt i egne udfordringer og indgå i en 
gruppe. 

Generelt henvises de unge af visiterende kommuner, med henblik på at få et socialt fællesskab, som målgruppen 
typisk er udfordret på, såvel som med henblik på at opnå større selvstændighed og mulighed for en alderssvarende 
begyndende løsrivelse fra familien. 

Med udarbejdelsen af statusrapporter, ses en dokumentation af den enkelte unges udvikling, på både det praktiske, 
følelsesmæssige som sociale område, hvortil der sættes nye mål. 

Men det fremgår stadig ikke tydeligt, hvilke mål der er angivet af visiterende kommuner. Adspurgt svarer leder, i 
lighed med hvad der er beskrevet i rapporten fra tidligere tilsyn,  at det i samtlige af de år, som tilbuddet har 
eksisteret, endnu ikke er sket, at der er angivet specifikke mål i en handleplan, fra kommunernes side, og videre: 
"det er mit indtryk, at der ofte sker sagsbehandlerskift så hurtigt, at de faktisk ikke når at lære den unge at kende". 
Vi anfører stadig hvilke mål og indsatser vi i samarbejde med familien og de unge sætter for vores arbejde.  Dette 
har kommunerne været ret tilfredse med, er min opfattelse" slutter lederen af med at sige".

Scoren er sat med henvisning til, at tilbuddet selv formår, i samarbejde med unge og deres forældre, at sætte 
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relevante mål, i fraværet af mål sat af de visiterende kommuner, som er tilfredse med indsatsen. Scoren er således 
hævet fra 3 til 4.

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for at understøtte, at 
målene for borgerne opnås.

Bedømmelse

Bedømmelse af Indikator 03.d
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      Vurdering af temaet 
Sundhed og Trivsel

Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og 
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i 
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer målgruppens behov. Det kan for 
eksempel være i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmæssig brug af 
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes værdighed, 
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og 
medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et væsentligt led heri er, at tilbuddet i sin pædagogiske indsats har fokus på at 
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra 
eventuelle magtanvendelser til løbende læring og forbedring af indsatsen.
Desuden er det væsentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er 
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere både har relevant faglig viden om 
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets målgruppe, og at de kan 
handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.  
Tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer i meget høj grad målgruppens 
behov. For eksempel i forhold den svære træning i socialt samvær, selvstændige beslutninger og udviklingen af et 
ungdomsliv, som for de unge med diagnoser indenfor autismespektret er i fokus.  
Socialtilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet respekterer de unges værdighed, autonomi og integritet og sikrer de 
unges medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i 
aflastningstilbuddet.
Tilbuddet har i sin pædagogiske indsats fokus på at forebygge magtanvendelser, herunder er de opmærksomme 
på, at der med ny Lov om Voksenansvar er ændret i reglerne for aflastningstilbud, om end der på tilbuddet aldrig 
har været situationer hvor det har været nødvendigt at foretage indgreb.
Socialtilsynet vurderer, at  tilbuddet med sin tilgang og sin pædagogiske praksis i meget høj grad forebygger vold 
og overgreb.

Gennemsnitlig vurdering 4,8

Udviklingspunkter

Kriterium 04 Tilbuddet understøtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Bedømmelse af kriterium
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Weekendklubben arbejder inddragende, således at de altid er lydhøre over for de unges ønsker. 

Tilbuddets aktiviteter og rytme i weekends og på ferier  afspejler børnenes og de unges ønsker, i så høj grad som 
muligt.  Medarbejderne taler løbende med børn og unge - både individuelt og fælles, for eksempel når de alle er 
ankommet om fredagen, om  hvilke aktiviteter de har lyst til. Der tages således meget udgangspunkt i børnenes og 
de unges ønsker, hvor der samtidigt arbejdes meget med fællesskabet.
Den fysiske indretning af tilbuddet tager udgangspunkt i børnenes behov dels for sociale aktiviteter og dels for at at 
kunne trække sig til mindre enheder. Herunder tager medarbejderne passende hensyn, udfra at nogle af de unge 
har særlige ønsker og behov eller får særlige venskaber blandt de andre unge.

Indikator 04.a Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 04.a

Som det er beskrevet ved nu flere tilsynsbesøg, er det udtalt af både ledelse, medarbejdere, unge og deres 
forældre, at der hersker en stor grad af respekt for de unge. Flere forældre har gentagne gange beskrevet, at de 
unge mødes med stor respekt, som mærkes i alle dele af det arbejde der udføres. Det beskrives, at den 
nødvendige omsorg ydes, men at de unge også stimuleres til udvikling, med stort engagement fra medarbejdernes 
side og stort kendskab til den enkelte unge.

De unge fortæller i interviews, med flere eksempler, at medarbejderne altid er lydhøre, og anerkender deres 
forskellige behov.  Flere udtrykker det med følgende ord:  "de voksne er altid er gode at tale med, og at vi har 
fortrolighed med de voksne,  men de voksne er også er gode til at lade de unge få lov til at være i fred"

Socialtilsynet har ved dette tilsyn haft lejlighed til at være deltagende observatører, både under en afgang fra 
skolen, hvor mange af de unge går, og under aftensmåltid. Det fremgår klart af de udførte observationer, at 
medarbejderne har en respektfuld, anerkendende og støttende tilgang til de unge. Eksempelvis observerede 
socialtilsynet, hvordan en ny ung i tilbuddet, der sidste år var lidt usikker på det hele, blev mødt med en meget fint 
afpasset blanding af opfordring til selvstændige valg, og omsorg og støtte. Den unge har ligeledes været mødt i den 
unges ønske om at lade sig udskrive fra tilbuddet - er mødt i det endelige valg om at komme tilbage. 
Den unge har selv forklaret, at "jeg har mit frie valg, men min mor sagde så senere, at det var Weekendklubben - 
eller et andet tilbud - og så ville jeg helst Weekendklubben"

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og 
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ønsker og behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 04.b

Leder oplyser i interviewet med socialtilsynet, at der kan være variation i, hvor meget de unge er med til at 
bestemme. Det afhænger til tider også af, hvor mange nye der er. De unge er for eksempel sommetider er med til 
at bestemme hvor de skal hen på sommerferieturen.
De rejser fortsat altid  på skiferie i Bulgarien og der er både terræn og priser det samme, og dermed velkendt for de 
unge. 
De unge nyder at komme på det samme hotel, hvor ejer er engelsk så de unge kan øve og tale engelsk. Flyver 
derned. Bader i varmekilder og kører ture i området. 

Medarbejderne oplyste ved tidligere tilsyn, at de unge er interesserede i historie, når de er med på ferie. Vil f.eks. 
gerne med på museer. 
Siden sidste tilsyn, har tilbuddet været på den årlige skitur og var i sommeren 2016 i Alicante. I sommeren 2017 er 
der planlagt en tur til London, som de unge oplyser at have været med til at planlægge. 
De unge kan udfordres socialt, hvis medarbejderne er der til at sætte rammerne, så de ikke kan skal koncentrere 
sig om det.  
I følge medarbejderne, er det nogle gange de unge der er fastholdende på, at de unge "godt kan tåle det" og vil 
være med i en given aktivitet, hvor medarbejderne måske er de tøvende. 

De unge oplyser til socialtilsynet, at de kan være med til at bestemme, hvad de for eksempel skal have at spise, 
hvilke aktiviteter og ferier de skal på, og i det hele taget tages med på råd.  Er der ting der skal ændres, for 
eksempel byttes rundt på værelser, bliver de unge også hørt. De unge udtaler således fortsat og enslydende, at de 
føler sig både medinddraget og respekteret.
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Kriterium 05 Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedømmelse af kriterium

I Weekendklubben lægges der vægt på almindelig sund levevis med sund kost og fysisk aktivitet i løbet at 
weekenden. Der tages endvidere hensyn til de unges ønsker, og de unge inddrages i indkøb, når de ankommer om 
fredagen.  Socialtilsynet har inddraget observationer fra deltagelse i aftensmåltidet med de unge og 
medarbejderne,

Ledelse og medarbejdere har stort fokus på børnenes og de unges mentale sundhed som en væsentlig faktor for 
om de trives i tilbuddet. Der er løbende stor opmærksomhed på den enkeltes trivsel, og i det omfang det skønnes 
relevant og nødvendigt indgår børnene og de unge i samtaleforløb med med medarbejderne. De unge er meget 
samstemmende i forhold til at vurdere medarbejderne, som nogle der er gode at snakke med. Det er ligeledes 
meget samstemmende, at forældrene generelt oplever at deres børn understøttes på områderne sundhed og og 
trivsel også. 

Generelt trives børnene og de unge således fortsat i Weekendklubben og er glade for at komme i tilbuddet, som 
oftes bliver valgt til fremfor andre muligheder, som den unge kan have i nogle weekends,  med deres familier, og 
forældre oplever at deres børn får udviklingsmuligheder qua tilbuddet, som ellers vanskeligt kunne opnås.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.a

Socialtilsynet har under dette tilsynsbesøg både haft  lejlighed til at tale med flere af de unge, og til at observere 
under afgang fra skolen hvor mange af de unge er elever,  og under fælles aftensmåltid.  

De unge udtrykker fortsat samstemmende,  at de voksne er altid er gode at tale med, og at de har fortrolighed med 
de voksne,  men at de voksne også er gode til at lade de unge få lov til at være i fred. Det er godt at være sammen 
med andre unge, at være som andre unge der har venskaber og er sammen, at hører til i gruppen. 

Der har tidligere været  lavet en forældreundersøgelse, hvor det for leder var meget rørende at høre hvor glade de 
unge af forældrene opleves at være for at komme i tilbuddet. At forældrene oplever, at deres børn har rykket sig og 
at de kan ting som de ikke før har kunnet.   Denne oplevede kvalitet er bekræftet både i 2016, via telefoninterview 
og i 2017.  På spørgsmålet, om der er områder, hvor tilbuddet med fordel kunne ændre eller udvikle på noget, 
svarer forælderen, at "nej, så skulle jeg tænke meget længe - og det ville egentlig blive søgt". 

Medarbejderne oplyser igen til socialtilsynet, at det er deres opfattelse, at de unge ofte prioterer at komme i 
weekend klubben og vælger andre aktiviteter fra .

Socialtilsynet har i tidligere rapporter gengivet de skriftlige tilbagemeldinger, der blev modtaget fra stort set alle i 
den samlede forældregruppe, som entydigt var positive. Der er stadig mange af de samme børn og forældre i 
tilbuddet, og en ung der kortvarigt forlod tilbuddet, har valgt at vende tilbage.

Indikator 05.b Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.b

Der er ingen ændringer siden sidst. I det omfang der er behov for sundhedsydelser, hvilket tilbuddets karakter in 
mente ikke er særligt ofte forekommende, får de unge den relevante støtte. Som aflastningstilbud vil det sjældent 
forekomme, at de unge bliver akut syge, hvilket vil udløse det primære behov for adgang til for eksempel læge eller 
skadestue. Skulle det forekomme, at en ung blev akut syg, er der tilstrækkeligt med personale til at sikre at der kan 
handles adækvat.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed, 
modsvarer borgernes behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.c

Der er ingen ændringer siden sidst, hvor alle interviewede fortalte indgående om de muligheder for forskellige 
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aktiviteter der er, når de er sammen. 
For de unges fysiske udfoldelse er der udover den årlige skitur, som er udfordrende for fysikken, ligeledes gode 
muligheder for spadsereture ved vandet, under weekendturene, som udnyttes af de unge. 

Medarbejderne er behjælpelig med medicin hvis de unge har det med. 

Der er fokus på at serverer så sund mad som muligt, hvor man sammen med de unge taler om maden og tilbereder 
den også. Under tilsynet i april 2016, blev der  bestilt take away af god kvalitet, hvor alle de unge selv kunne 
bestemme, hvad de foretrak at spise. 

Ligeledes i forhold til de unges mentale sundhed, ses et stort og relevant fokus - hvor tilbuddet udfolder sit formål i 
forhold til at styrke den unges kompetencer til at indgå i socialt fællesskab - med et beskrevet indlejret hensyn til 
den enkelte. Er en ung i en periode mere udfordret af fællesskabet, så tilpasses det så den unge fortsat får en god 
oplevelse ved at være afsted. Aktuelt er der helt nye unge i tilbuddet og der skabes den fornødne tryghed for dem.

Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedømmelse af kriterium

Der har aldrig forekommet tilfælde af magtanvendelse i tilbuddet, i de ca. 12 år det har eksisteret. 
Medarbejdere og ledelse har fortsat stort fokus på en pædagogik, der forebygger konflikter. Der er en low arrousal 
tilgang,  der sikrer, at medarbejderne generelt er på forkant og kan forebygge situationer der kan medføre 
magtanvendelse. 
Tilbuddet beskriver flere steder, at de meget bevidst arbejder med kommunikation og aflæsning af signaler, der 
tjener til at kunne forstå de unge og de udfordringer der kunne skabe (for) store frustrationer. 
Leder har undervist medarbejderne i forebyggelse af magtanvendelse, og er generelt meget opmærksom på 
stemningen i huset og hos den enkelte unge. Der er ved dette tilsyn orienteret om ændringerne qua Lov om 
Voksenansvar som gældende fra 1. januar d.å. Tilbuddet er opmærksom på, at der ikke længere er hjemmel til at 
foretage magtanvendelse på aflastningstilbud.

Indikator 06.a Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt 
undgås.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 06.a

Socialtilsynet har ingen indberettede tilfælde af magtanvendelse på tilbuddet, som fortsat oplyser at det ikke 
forekommer. 
Leder oplyser, at der stadig  ikke har fundet magtanvendelser sted i den tid tilbuddet har fungeret. Der har ikke 
været antydning af de unge skulle være i fysisk konflikt. Tilbuddet er meget opmærksomme på at nye unge matcher 
de unge der allerede er i tilbuddet. I øvrigt er de unge ikke specielt voldsomme.

Alle de unge har imidlertid individuelle behov,  som også de kan reagerer på,  hvis de ikke blive tilgodeset, men i og 
med personalet er nysgerrige på at vide hvilke behov det er og således er på forkant med det der kan være svært 
for den unge, undgås det at komme i konflikt med de unge.

Leder har tidligere givet kurser i hvordan magt minimeres, og oplyser under tilsynsbesøget, at være opmærksom på 
at der med Lov om Voksenansvar ikke længere er hjemmel til magtanvendelse på aflastningstilbud. 

Antallet af medarbejderne er tilstrækkeligt, og det er ofte de samme medarbejdere fra skolen, der er medarbejdere 
og dermed sammen med de unge også i tilbuddet, hvilket i sig selv virker konfliktdæmpende.

Under tilsynsbesøget iagtog socialtilsynet dertil igen, at der hersker en god og ligeværdig kommunikation mellem 
medarbejdere og unge, med stor tålmodighed og respekt for den unge, en observation der tillige bekræftes af 
telefoninterviewede forældre, der fortsat beskriver medarbejderne som varme, engagerede, fagligt dygtige og 
menneskeligt af høj karat.

Indikator 06.b Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge 
op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)
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Bedømmelse af Indikator 06.b

Der forekommer fortsat ingen tilfælde af magtanvendelser på tilbuddet, og både ledelse og medarbejdere oplyser i 
øvrigt at være informerede om, at der ikke længere er hjemmel til magtanvendelse på aflastningstilbud. 
Scoren hæves fra 4 til 5.

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedømmelse af kriterium

Ledelsen oplyser i tidligere interview, at de siden seneste tilsyn har arbejdet med at udarbejde en beredskabsplan. 
Denne er senere fremsendt til tilsynet i forbindelse med tilsynsbesøget i juni 2016. 

Tilbuddet har aldrig været ude for, at der har været mistanke eller der har fundet overgreb sted, og det er fortsat 
ledelsens opfattelse, at skulle det endeligt ske ville medarbejderne agerer kompetent og fattet. Men det at lave 
planen har givet plads til gode refleksioner, og medarbejdere/ledelse har fundet det relevant at drøfte f.eks. i forhold 
til kærestepar. 

Medarbejderne er fortsat løbende opmærksomme på de signaler børnene og de unge udsender,  både i forhold til 
grænseoverskridende adfærd hos dem selv og i forhold til om de selv skulle være blevet udsat for overgreb.

I Weekendklubben arbejdes der med at  de unge, der ofte beskrives som senere udviklet end jævnaldrende 
vedrørende seksuelle interesser, alligevel medens de er på tilbuddet får interesse for kærester. Det er imidlertid en 
regel på stedet, at drenge og piger ikke må sove sammen. Socialtilsynet udtaler i den forbindelse, at overgreb af 
seksuel karakter ligevel kan ske mellem drenge, men bedømmer at der er en god observationspraksis hos 
medarbejderne, der i høj grad bidrager til et trygt miljø.

Indikator 07.a Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller 
overgreb i tilbuddet.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 07.a

Dreng og pige  kan fortsat ikke sove i samme et hus, det kan være svært at styre i gruppen. At drenge også kan 
være både kærester og begå overgreb på andre drenge indlysende, men der er en god observationspraksis på 
tilbuddet, der i høj grad bidrager til at skabe tryghed for alle unge. 
Tilbuddet kan ikke tage ansvaret for det, men er åbne overfor at de unge kan blive kærester. I så tilfælde tages en 
drøftelse med de unge, ikke bare om evt. seksuelt samkvem, men også om at have samvær med også gruppen, og 
ikke kun med kæresten. Nogle er seksuelt aktive, andre ikke. 

Der er siden de første samtaler, i marts 2015 udarbejdet en beredskabsplan ved vold/seksuelle overgreb eller 
mistanke herom, baseret på drøftelser blandt medarbejderne. de beskriver sig selv som erfarne, med stort 
kendskab til målgruppen. Herunder benævnes nu den opmærksomhed, der skal være på forskellige typer overgreb, 
tegn herpå, og forskellige typer af mulige krænkere.

Scoren fra 2016 fastholdes på 4.

Indikator 07.b Udgået fra d. 1 januar 2017.
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      Vurdering af temaet 
Organisation og ledelse

Temavurdering

Organisation og ledelse

En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig 
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig 
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk 
forsvarligt, sætte rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den 
daglige drift.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har ved aflæggelse af  tilsyn i april 2017 primært fokuseret på enkelte temaer,  men dertil foretaget 
stikprøver ind i andre temaer.  Den samlede score på organisation og ledelse fastholdes fra 2016 på samlet 5. 
Ledelsen består fortsat af de samme personer, som leder tilbuddet udfra de samme værdier med de samme 
medarbejdere, 

Det er således fortsat Socialtilsynets vurdering, at Weekendklubbens ledelse har relevante pædagogiske og 
ledelsesmæssige kompetencer. Ledelsen sikrer dels et højt fagligt niveau og dels forsvarlig drift i forhold til 
tilrettelæggelse af arbejdstid og diverse arbejdsopgaver.

Det vurderes, at medarbejdergruppen er meget stabil, og at børnene og de unge profiterer af at være tilknyttet et 
begrænset antal medarbejdere,  som de i mange tilfælde også kender fra deres daglige skoletilbud. 

Socialtilsynet vurderer, at bestyrelsen bidrager positivt til drift og udvikling af tilbuddet, med dennes kendskab til 
både målgruppe og jura, samt senest fokus på at anvende tilsynsrapporters anbefalinger og proaktivt at stimulere 
eksempelvis forbedring af statusrapportering,

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 08 Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium

Weekendklubbens ledelse har pædagogiske og ledelsesmæssige uddannelser og kompetencer samt relevant 
erfaring for det socialpædagogiske område. Dertil uddannelse i supervision. 

Ledelsen har dels fokus på, at den daglige drift foregår på forsvarlig vis og dels fokus på faglig udvikling i den 
samlede medarbejdergruppe.

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse der har stort kendskab til tilbuddet. Bestyrelsen er en god og relevant 
sparringspartner for ledelsen.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.a

Der er ikke sket ændringer i tilbuddets ledelse. Leder er uddannet lærer, og har ledelseserfaring og div. 
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efteruddannelse. Har arbejdet 17 år på Ullerød skolen med børn og unge med autismespektrum forstyrrelser.

Historikken bag tilbuddets oprindelse, er at leder oplevede at der var en stor gruppe på skolen hvor han arbejdede, 
der havde behov for andre oplevelser end dem de fik på skolen og derhjemme.  

I begyndelsen rejste han rundt med en gruppe på få unge, til forskellige lokaliteter. 

Gruppen på 6 unge havde et stort behov for støtte til aktiviteter og udvikling, og leder havde dertil kontakt med 
døgnplejeformidlingen. De var kun to medarbejdere i starten. De unges forældre bakkede op om tilbuddet.
De to der drev tilbuddet frem til det det er idag, har således været makkere i mange år, og har aldrig haft en 
sygedag. 

Medarbejdere giver  udtryk for, at de oplever at ledelsen af tilbudet er meget kompetent, og til stor gavn for 
arbejdsmiljø og muligheden for at give de unge et godtt ilbud.

Ligeledes kvitterer forældrene via deres skriftlige tilbagemeldinger for deres oplevelse at ledelsen af tilbuddet.

Afsluttende ses via udsagn fra ledelsen, at der gennem årene har været stor søgning på tilbuddet fra de 
anbringende kommuner. Det gav på et tidspunkt anledning til overvejelser om udvidelse, hvilket dog blev fraviget. 
Ledelsen forklarer, at hele intentionen og den oprindelige ide, var et have et mindre tilbud, med ro og tryghed - og 
det ønskes fortsat fastholdt. 
Det betyder samtidig, at administration, afvikling af tilsyn mv. fylder noget, for et tilbud der drives som 
bibeskæftigelse, men via god dialog og gensidig forståelse ses også denne del af ledelsesopgaven udført med høj 
kvalitet.

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for 
ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.b

Tilbuddet benytter fortsat ekstern supervisor Nete Breum. 
Bruges både som supervisor, kollegial respons og mere uformelt. 

Leder og souschef er begge også uddannet i supervision, og anvender deres viden i arbejdet. 

I forrige interview med socialtilsynet, blev det bl.a. udtrykt at "vi får ikke lov til at slippe af sted med hvad som helst 
uden at vores medarbejdere gør bemærkninger" og vi er gode til at sparre med hinanden løbende.

Medarbejderne oplyser fortsat, i særskilt interview med socialtilsynet, at de er meget tilfredse med både sparringen 
med leder og souschef, samt med den eksterne supervisor. De fortæller videre, at "allerede det,  at vi har aftaler 
med supervisor,  gør at vi bliver mere præcise på,  hvad det er vi laver"

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.c

Socialtilsynet har ikke fundet anledning til at ændre indikator, hverken i scoringen eller i bedømmelsen. 

Som beskrevet under punktet bestyrelse, består bestyrelsen af medlemmer der på forskellige måder bidrager med 
relevante faglige kompetencer.
Sammensætningen af bestyrelsen opfylder lovens krav, såvel som vedtægterne §5, der angiver at leder deltager i 
møderne som sekretær. Leder deltager uden stemmeret.

Det oplyses til socialtilsynet, at ledelsen oplever det er en meget kompetent bestyrelsen. Bestyrelsen mødes mindst 
to gange årligt, men tit oftere, og er i hyppig  kontakt. Det vil svært at finde nogen der kan matche de nuværende 
medlemmer, mener ledelsen. Formanden har eksempelvis været meget aktiv i forhold til at få udarbejdet kontrakter.

Tilbuddets souschef, tilføjer at han deltager i bestyrelsen som medarbejder. Han oplever ligeledes, at bestyrelsen 
er meget aktiv og tilgængelig. 

Socialtilsynet har løbende haft adgang til bestyrelsesreferater. Dertil er det oplyst, at der er megen kontakt 
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telefonisk og via mail mellem tilbud og bestyrelse, såvel som at leder ofte mødes ad hoc med formanden,  på 
dennes skolelederkontor.

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium

Overført fra tilsyn: Fonden til Weekendklubben for unge med ASF (28-11-2014)

Tilbuddets daglige drift bærer præg af stabilitet blandt ledelse og medarbejderne. Driften er stabil, med en 
sygefraværsprocent på nul, og med en meget lav medarbejderomsætning. 

Medarbejderne har de relevante kompetencer, megen erfaring med målgruppen og formår at tilrettelægge 
relevante aktiviteter og give relevant støtte til den enkelte unge. 

Der er relevant personale til stede i et omfang der tilgodeser børnenes og de unges behov for nærvær og støtte, og 
de unge beskriver alle stor tilfredshed med tilbuddet.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til personale med 
relevante kompetencer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 09.a

Overført fra tilsyn: Fonden til Weekendklubben for unge med ASF (28-11-2014)

Leder udtaler at det er fagligt rigtigt dygtige medarbejdere, som er ansat i tilbuddet.
Alle brænder for arbejdet, som er et bijob ved siden af de jobs de har til daglig. 
Leder oplyser videre,  at der altid er tre medarbejdere til stede på en weekend, eventuelt behov for yderligere 
ressourcer er afhængig af, om der er en pigegruppe. I givet fald tilkaldes tre medarbejdere mere, med en 
medarbejder der ikke kommer så ofte, men altid står stand by.

De unge oplever dermed, som de oplyser til socialtilsynet, at der altid er mulighed for at lave aktiviteter sammen 
med medarbejderne, og de beskriver meget oplysende, hvordan en weekend kan se ud. herunder den kommende 
julefrokost, som er en tradition, og hvor alle er fælles om opgaverne, såvel som måltid og pakkeleg. 

Forældrene er i deres skriftlige udtalelser meget positive over for den kontakt som deres barn har med de 
tilknyttede medarbejdere, og beskriver ret enstemmende at de unge har megen gavnlig kontakt med personale 
såvel som med andre unge.

Indikator 09.b Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end 
sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 09.b

Overført fra tilsyn: Fonden til Weekendklubben for unge med ASF (28-11-2014)

Der har ikke været nogen personalegennemsstrømning overhovedet i 2014.  
Senest er ansat en pædagog som fast vikar pr. 1-11-2013.

Leder der ligeledes er stifter har været ansat siden 2005, souschef ligeså. 
Siden kom en medarbejder til i 2010, i 2012 og som skrevet i 2013 som den senest ankomne. 

Leder og medarbejdere beskriver alle, at de ved siden af deres faste jobs, brænder for arbejder i Weekendklubben, 
og altid glæder sig til at komme afsted med de unge. Dette bærer arbejdsglæden og medvirker til den høje 
stabilitet.

Indikator 09.c Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige 
arbejdspladser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)
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Bedømmelse af Indikator 09.c

Overført fra tilsyn: Fonden til Weekendklubben for unge med ASF (28-11-2014)

De to der leder tilbuddet oplyser, at de ikke har haft en sygedag i de 9 år, tilbuddet har eksisteret.
De fortæller til socialtilsynet, at de selvfølgelig er klar over, at det er et anderledes sted at arbejde, end hvis de 
skulle møde frem hver dag, men tænker at det primært handler om at være glad for at gå på arbejde og være 
heldig at have et godt helbred. 

Heller ikke blandt den øvrige medarbejdergruppe er der registreret fravær overhovedet. 
Fraværsprocentern er dermed 0.
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      Vurdering af temaet 
Kompetencer

Temavurdering

Kompetencer

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige, 
relationelle og personlige kompetencer, der er nødvendige i forhold til tilbuddets 
målsætninger og målgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes 
aktuelle behov. Herunder skal børn og unge sikres en tryg hverdag og opvækst med 
nære og stabile relationer.
Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har 
strategisk fokus på, hvordan de nødvendige kompetencer sikres på såvel kort som 
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.
Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne møder borgerne 
med respekt for den enkeltes behov og forudsætninger samt har fokus på borgernes 
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer fortsat, at den samlede medarbejdergruppe har stor erfaring i arbejdet med børn og unge 
med autismespektrumforstyrrelser. Det vurderes endvidere, at ledelsen har stort fokus på faglig sparring og 
opkvalificering af den samlede medarbejdergruppe. 

Socialtilsynet vurderer, at der er stor respekt og fortrolighed mellem medarbejderne og de unge.  Det vurderes, at 
de unge er tilfredse med medarbejderne, de har tillid til, at de voksne har overblik og giver dem den støtte, de har 
behov for i forskellige situationer.

Det vurderes endvidere, at der hos de unges forældre er meget stor tilfredshed med tilbuddet og det udbytte som 
deres børn har deraf.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppens 
behov og tilbuddets metoder

Bedømmelse af kriterium

I Weekendklubben er der ansat pædagogisk uddannet personale samt  læreruddannet personale. En medarbejder 
har begge uddannelser. 
Den samlede medarbejdergruppe har stor erfaring i arbejdet med børn og unge med autismespektrupforstyrrelser. 
Ledelsen har stort fokus på faglig sparring og opkvalificering af den samlede medarbejdergruppe. 

Medarbejdernes beskrivelse af faglig tilgang og metoder stemmer overens med ledelsens beskrivelser.

Der er stor respekt og fortrolighed mellem medarbejderne og de unge.  De unge er tilfredse med medarbejderne, 
de har tillid til at de voksne har overblik og giver dem den støtte de har behov for i forskellige situationer.

Forældrene har tidligere gjort et stort stykke arbejde, i form af skriftlige evalueringer/ udtalelser, til brug for 
socialtilsynet, hvori de ligeledes beskriver stor tilfredshed med medarbejdernes kompetencer og indsats i forhold til 
deres børn, en tilfredshed der løbende er blevet bekræftet overfor socialtilsynet.
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Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og 
erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 10.a

Socialtilsynet har ved gennemgang af oversigter over medarbejderne fortsat fundet, at de tilknyttede medarbejdere 
alle har relevante uddannelser, viden og erfaring med målgruppen og de anvendte metoder. 

De tilknyttede medarbejdere er uddannede som henholdsvis lærer og pædagog, en har begge uddannelser.
De har generelt mange års erfaring med målgruppen, ikke mindst fra den specialskole, hvor de fleste af de unge 
kommer fra, og hvor medarbejderne ligeledes er/har været ansat. 
De arbejder med forsekllige relevante metodiske tilgange, i forhold til målgruppens behov, herunder TEACHH. 

Leder oplyser i interview, at medarbejderne skal have empatiske evner, udover pædagogisk og eller anden fagligt 
relevant uddannelse, derudover skal de besidde en viden om tilbuddet målgruppe. 

Forældre siger i undersøgelsen som tilbuddet har foretaget, at de oplever at medarbejderne er kompetente og ved 
hvad de har med at gøre. De oplever at deres børn bliver udfordret og gør nogen ting som de aldrig havde troet 
kunne ske. 

Der ses hos forældre løbende en gennemgående anerkendelse af og respekt for medarbejdernes viden og erfaring, 
samt anvendelse metoder. 
Et af forældreparrene skriver for eksempel: "Vi vil gerne fremhæve Weekendklubbens helt igennem fantastiske 
personale med såvel deres store faglige dygtighed, som deres personligt engagerede tilgang til de unge 
mennesker.."

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har 
relevante kompetencer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 10.b

De unge fortæller stadig, at de de voksne er gode at lave aktiviteter med og til at snakke med. 

Socialtilsynet afviklede ledelsesinterview på skolen, hvor de er ansat og hvor mange af de unge er elever. Der blev 
her lejlighed til, via observationer, at iagttage samspil me de unge, som af socialtilsynet bedømmes som meget 
respektfuldt og anerkendende. 

Socialtilsynet oplevede ligeledes på feriecenteret, at der var respekt og fortrolighed mellem medarbejderne og de 
unge. Nogle af de unge havde forud fået forklaret, at der var mulighed for at tale med socialtilsynet, og fik relevant 
støtte til at vurdere, om de havde lyst til at deltage. Socialtilsynet talte med flere af de tilstedeværende unge, både i 
form af ustrukturerede og uformelle interviews undervejs i løbet af dagen og under måltidet, og under et mere 
struktureret interview. 

Generelt oplevede socialtilsynet en rar og venlig stemning i huset, hvor flere af de unge gav mange billeder på, 
hvordan det er at være i Weekendklubben. Alle de unge der ytrede sig, og det gjorde mange af dem, fortalte at de 
var glade for medarbejderne - og tonen der kunne høres og observeres underbygger dette i høj grad.

Kriterium 11 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.

Kriterium 12 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.

Kriterium 13 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
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      Vurdering af temaet 
Fysiske rammer

Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes 
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor væsentligt, at 
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens 
behov og formålet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude 
tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har ved aflæggelse af tilsynsbesøg i 2017 ikke fundet anledning til at ændre beskrivelser, vurdering 
og scoring af de fysiske rammer, idet der ikke ses ændringer i disse og ikke er fremkommet udsagn eller andre 
oplysninger der ville give anledning til ændringer.  Teksten i både tema, kriterium og indikatorer er derfor overført i 
sin helhed fra tilsynet i 2016, med den tilføjelse at socialtilsynet deslige har haft lejlighed til at observere praksis, 
når der undtagelsesvist har været flyttet til andre fysiske rammer. I den forbindelse er det socialtilsynets vurdering, 
at dette foregår med stort hensyn til målgruppens behov for forudsigelighed, hvorfor det i givet fald altid er det 
samme "reservested" der anvendes, og hvor de unge opleves trygge. 

Weekendklubben er et aflastningstilbud for børn og unge med autismespektrumforstyrrelser, og som fungerer som 
en form for feriekoloni-ophold for de unge i en weekend måneden. Derfor har tilbuddet ikke egne lokaler, men lejer 
sig ind i Gilleleje Feriecenter. 

De unge har ikke i nogen nævneværdig grad mulighed for selv at sætte deres præg på stedet eller indrette det efter 
deres ønsker. Endvidere skal man som ung i udgangspunktet være i stand til at kunne sove på værelse med andre 
unge - der er dog mulighed for i begrænset omfang at få tildelt eneværelse, og der er altid faste sovepladser. 

Til gengæld byder et ophold i Weekendlubben på mange gode aktiviteter og faciliteter, som de unge giver udtryk for 
at være meget tilfredse med. Og formålet med ophold i Weekendlubben er netop at bibringe de unge gode 
oplevelser og at udvikle deres sociale kompetencer. 

Det er Socialtilsynets vurdering, at Weekendlubbens fysiske rammer er egnede til at understøtte formålet med de 
unges ophold, og at de unge trives med beliggenheden og faciliteterne.

Gennemsnitlig vurdering 3,7

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium
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Weekendklubben er et aflastningstilbud for børn og unge med autismespektrumforstyrrelser, og fungerer som en 
form for feriekoloni-ophold for de unge i en weekend om måneden. Derfor har tilbuddet ikke egne lokaler, men lejer 
sig ind i Gilleleje Feriecenter, hvor de har det nødvendige antal huse i en weekend. Antallet varierer alt efter hvor 
mange af de unge, som deltager. 

Ledelsen tilstræber, at det er nogenlunde de samme huse de er i hver gang, og at husene ligger tæt ved siden af 
hinanden, men da de ikke selv råder over husene, kan dette ikke altid lade sig gøre. Husene er dog nogenlunde 
ens indrettet og faciliteterne de samme. De unge skal som udgangspunkt sove på værelse med andre unge, men 
kan en ung ikke dette, er der mulighed for at sove alene, men altid med faste sovepladser. 

I og med, at klubben er et aflastningstilbud, der fungerer på denne måde, er der ikke tale om, at de fysiske rammer 
udgør et hjem for de unge. 

De unge selv giver udtryk for, at de er meget glade for rammerne og navnlig de mange gode faciliteter og 
udendørsarealerne. De beskriver specifikt de gode muligheder for gåture ved vandet, og nærheden til en by. 

Derudover indeholder husene bredbåndsforbindelse, hvilket er vigtigt for de unge.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.a

Ledelsen forklarede, at de unge er  glade for de fysiske rammer. Selv om det ikke altid er samme feriehuse, 
tilbuddet har, når de er i Kysthusene, så er husene nogenlunde ens indrettet, og de unge har faste sovepladser. 
Hytterne er indrettet med to soveværelser med to og fire sengepladser, en stor stue i forbindelse med køkken samt 
et eller to badeværelser afhængig af type. 

Udenomsarealene byder på rigtig mange muligheder: Der er swimmingspools (indendørs og udendørs), der er 
geder, der er strand og hav, der er hoppepude og legeplads og meget gode muligheder for gåture i dejlig natur. De 
unge har mulighed for selv at færdes rundt i området, og de kender området og færdes trygt rundt. 

De unge udtrykker i interview,  at det fint med husene. Man kan både være sammen med de andre unge, være sig 
selv på værelserne og være sammen med medarbejderne. Gilleleje by er en hyggelig by og de unge går tur ind til 
byen fx for at shoppe. Det er fint at tingene er kendte.

Det fremgår af de tilsendte statusrapporter, at de fysiske rammer endvidere er understøttende for nogle af 
delmålene med de unges ophold i tilbuddet. Eksempelvis indgår de unge i mange praktiske opgaver, som indkøb 
når de ankommer, fælles madlavning til fredagens fælles aftensmåltid etc. 

Også medarbejderne oplyste, at det er deres  oplevelse, at de unge trives med de fysiske rammer. Der er ingen 
konflikter imellem de unge, og rammerne er understøttende for, at de unges sociale og praktiske kompetencer 
udvikles.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.b

Tilbuddet lejer sig ind i flere feriehuse i Gilleleje Feriecenter i de weekender, hvor de unge er på 
aflastningsweekend. Feriehusene består af flersengs sengepladser, en stue, et køkken, og badeværelser. 
Feriehusene ligger ved kysten uden for Gilleleje og byder på mange faciliteter for børnene og de unge.  

Ledelsen forklarede, at det er hensigtsmæssigt, at husene er indrettet ens. Det skaber tryghed. Hvis der er en ung, 
der ikke kan sove på værelse med andre, så er der som regel mulighed herfor. Flere sover sammen  på samme 
værelse, efter egne ønsker. 
Ledelsen forklarer videre, at der er bestilt huse afhængigt af hvor mange unge der kommer. De unge har forskellige 
behov, nogen vil gerne være sammen med besøg hos hinanden.

Ledelsen lægger desuden stor vægt på, at de unge selv er medbestemmende på, hvordan de vil sove, og hvordan 
de vil dyrke de venskaber, der opstår. Selv om der er fire sengepladser i et værelse, er det i udgangspunktet kun 
tænkt, at der skal sove to på et værelse, men dette kan ændres, hvis de unge selv ønsker det. 
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Som nævnt i indikator 14a imødekommer udendørsarealerne også de unges ønsker og behov. 

De unge forklarede, at der er internet i huset, og at der er god dækning. De forklarede endvidere, at de ikke så ofte 
svømmer i svømmehallen, der ligger på fællesarealet, de opfatter den ikke så spændende. 

De forklarer, at de er glade for naturen deroppe, og sommetider går ture langs vandet.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse 1 (i meget lav grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.c

I interview med ledelsen, og senere også beskrevet af medarbejderne, drøftes de fysiske rammer. 
Det angives, at da der er tale om et aflastningstilbud, der kun har børnene i en weekend om måneden (+ en 
hverdag og to årlige ferier), er der ikke tale om, at de fysiske rammer udgør børnenes hjem. Af samme grund er det 
ikke sådan, at de unge selv indretter værelserne og kan præge indretningen. 
Men det er ifølge ledelsen heller ikke børnenes behov, fordi ophold i tilbuddet har karakter af at være lejrskole eller 
et frirum fra hverdagen.
De unge forbinder det med deres weekendklub, uddyber medarbejderne. De unge indkvarteres sammen i mindre 
grupper, i de forskellige huse, hvor medarbejderne tager hensyn til de unges behov og ønsker. Omgivelserne, lige 
ud til vandet og tæt på den nærliggende by, udnyttes af de unge, som gerne går ind til byen og går ned til stranden. 
De unge går helst fra hus til hus, men kan finde på at bruge hoppepuden.

De unge, som socialtilsynet taler med under besøget, fortæller at de er glade for stedet, som de oplever trygt og 
velkendt i takt med at de over tid kommer tilbage hver uge og hver måned på weekend. 

Det er ligeledes det der kan observeres under besøget, hvor socialtilsynet var rundt i de forskellige huse. Især 
under det fælles måltid, hvor alle samledes i et hus om et stort bord, optrådte alle, både unge og medarbejdere, 
hjemmevant i køkken og fællesrum.
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Økonomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets økonomi

Tilbuddet vurderes at være økonomisk bæredygtigt og giver mulighed for den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold 
til prisen og tilbuddets målgruppe.
Tilbuddets økonomi er gennemskuelig for socialtilsynet og for de visiterende kommuner.”
Økonomisk bæredygtig?

Der er et rimeligt forhold mellem tilbuddets forventede omsætning på den ene side og de samlede omkostninger 
samt planlagte investeringer på den anden side jf. tilbudsbudget 2017

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Tilbuddets budget 2017 afspejler tilbuddets målgruppe, metoder samt tilbuddets planer for faglig udvikling og større 
ændringer.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Tilbuddets økonomiske nøgletal, som fremgår af tilbuddets årsrapport  2016, er kontrolleret og godkendt af 
tilbuddets revision.
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet. 

Dokumenter - Materiale vedrørende 2 børn og unge (den kommunale handleplan eller lignende.
-Tilbuddets udviklings/ pædagogiske handleplan for barnet.
- Seneste statusrapporter
samt dagbogsnotater fra seneste to weekendophold ) på henholdsvis først og sidst 
indskrevne af den nuværende gruppe. 
- Bestyrelsesreferater fra det seneste år, samt opdateret liste over bestyrelsen med 
alle relevante data (adresse, funktion, profession, e-mail og telefon mv.)
- Udfyldte, vedhæftet oplysningsskema samt liste over medarbejdere, unge mv. 
- Seneste 3 referater af husmøder eller lignende.
- Seneste 3 referater af personalemøder.
- Andet evt. relevant dokumentation der relaterer sig til de udvalgte temaer, evt. 
udviklingspunker eller kommende tiltag i tilbuddet.

Observation Socialtilsynet havde lejlighed til observation af rutiner og pædagogisk praksis ved 
opsamling af unge fra skolen.
Socialtilsynet havde dertil lejlighed til observation af samspil mellem unge og 
medarbejdere under ankomst, og almindeligt forekommende aktiviteter i 
feriecenteret.

Interview Der er foretaget interview med ledelse, medarbejdere og unge.
Dertil er enkelte informationer fra pårørende bearbejdede.

Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. 
Formålet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den 
samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og 
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Interviewkilder Beboere

Ledelse

Medarbejdere
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