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Læsevejledning
Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne 
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del 
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv 
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde 
mere end ét tilsynsbesøg, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet været administrativt 
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten hvorvidt der har været et fysisk 
tilsynsbesøg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt høringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret på Tilbudsportalen. Det drejer 
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtgørelse om 
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og målrettet udgangspunkt 
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, stk. 2, i lov om 
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål 
for indsatsen i
tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, 
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under 
hensyn til tilbuddets karakter og målgruppe. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte socialtilsynets 
samlede vurdering af, om tilbuddet har den fornøden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i 
kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer 
og kriterier bedømmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
-    Uddannelse og beskæftigelse
-    Selvstændighed og relationer
-    Målgruppe, metoder og resultater
-    Sundhed og Trivsel
-    Organisation og ledelse
-    Kompetencer
-    Fysiske rammer

I kvalitetsmodellen er både 'Gennemsnitlig bedømmelse' på temaniveau og 'Bedømmelse' på indikatorniveau 
angivet ud fra følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.
4. i høj grad opfyldt.
3. i middel grad opfyldt.
2. i lav grad opfyldt.
1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger på kvalitetsbedømmelsen, og der kan, afhængigt af tilbudstype og målgruppe, 
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet
Tilbuddets navn Fonden til Weekendklubben for unge med ASF

Hovedadresse Fyrrevejen 69
2850 Nærum

Kontaktoplysninger Tlf: 60607704
E-mail: claes.kastbjerg@gmail.com
Hjemmeside: http://www.weekendklubben.dk

Tilbudsleder Claes Kastbjerg

CVR nr. 32701698

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper § 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

§ 66, stk. 1, nr. 6 (socialpædagogisk opholdssted)

Målgrupper 13 til 23 år (autismespektrum)

Pladser i alt 15

Afdelinger Afdeling Adresse Pladser i alt Tilbudstyper

Fonden til 
Weekendklubben 
for unge med ASF

Fyrrevejen 69
2850 Nærum

15 midlertidigt botilbud 
til voksne (§ 107), 
socialpædagogisk 
opholdssted (§ 66, 
stk. 1, nr. 6), 

Pladser på afdelinger 15
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsynet har aflagt driftsorienteret tilsyn i Aflastningstilbuddet Weekendklubben den 1. november 2019.

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 
12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre, at borgerne ydes en 
indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service. 

Til grund for den samlede vurdering ligger Socialtilsynets vurdering af, at tilbuddets ledelse og bestyrelse varetager 
den daglige ledelse og drift forsvarligt og kompetent. Ledelsen har formået at sikre en bæredygtig økonomi, med et 
betydeligt overskud.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at Weekendklubben i høj grad har en ledelse og en medarbejdergruppe der 
formår at arbejde målrettet og udviklingsorienteret i forhold til de pædagogiske indsatser. Socialtilsynet har lagt 
vægt på, at tilbuddet har en dokumentationspraksis, hvor medarbejderne skriver til de unge og beskriver opholdet 
og den unges positive udvikling konkret i forhold til den unges særlige udfordringer. 

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at Weekendklubben har fokus på børnenes og de unges sundhed og trivsel. 
Tilbuddet arbejder med forskellige faktorer der har betydning for sundhed, for eksempel sunde søvn- og kostvaner 
samt fysiske og sociale aktiviteter. Derudover har tilbuddet blik for de faktorer der har betydning for den enkeltes 
trivsel, og støtter op med omsorg og opmærksomhed samt understøtter relationer og venskaber mellem de unge i 
tilbuddet. Tilbuddet er vidende om, at Lov om Voksenansvar ikke gælder for aflastningstilbud, og at der derfor ikke 
må anvendes nogle former for magt eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten – socialtilsynet har vurderet, at 
tilbuddets pædagogiske rammer og indhold samt medarbejdernes anerkendende tilgang i meget høj grad har 
betydet, at der ikke har været episoder med magtanvendelse i tilbuddet siden det blev etableret i 2010.

Endelig har Socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets medarbejdere løbende indgår i forskellige 
opkvalificeringsaktiviteter for eksempel i form af supervision, faglig sparring og efteruddannelse. Det er vægtet, at 
tilbuddet løbende arbejder med at implementere den nye viden i den pædagogiske praksis, for eksempel i forhold til 
dokumentation.

Særligt fokus i tilsynet

Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er gennemført 10-12-2019

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynskonsulenter Charlotte Larsen (Tilsynskonsulent)

Mette Kondrup Nielsen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk 
besøg

Ja

Dato for tilsynsbesøg 01-11-19: Fyrrevejen 69, 2850 Nærum, 2850 Nærum (Anmeldt)

Opmærksomhedspunkter
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      Vurdering af temaet 
Uddannelse og beskæftigelse

Temavurdering

Uddannelse og beskæftigelse

Et centralt mål med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang  
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskæftigelse er et væsentligt 
aspekt heri. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er 
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudsætninger 
stimulerer borgernes udvikling og læring med henblik på at understøtte paratheden 
og mulighederne for uddannelse og/eller beskæftigelse for borgerne. Uddannelse og 
beskæftigelse omfatter såvel ordinær grundskole, uddannelse og beskæftigelse som 
forskellige former for særlige grundskole-, uddannelses- og beskæftigelsestilbud 
eller samværs- og aktivitetstilbud. For børn under den skolepligtige alder er 
dagtilbud et væsentligt element i forhold til barnets udvikling og læring.
Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er 
nødvendige for at understøtte, at målene for borgernes uddannelse og/eller 
beskæftigelse opnås.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at de unge der benytter Weekendklubbens aflastningstilbud i høj grad bliver præsenteret 
for aktiviteter, oplevelser og udfordringer der understøtter deres selvstændighed og kompetencer. Socialtilsynet har 
vurderet, at opholdene generelt modner og udvikler de unge, og at de i høj grad kan bruge de erhvervede 
kompetencer positivt i forbindelse med deres skolegang og beskæftigelse.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter

Kriterium 01 Tilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, 
uddannelse og beskæftigelse

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens indsats i høj grad støtter de unge i forhold til at kunne udnytte 
deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskæftigelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben tilbyder oplevelser og aktiviteter der 
understøtter de unges kompetencer til at begå sig i forskellige kontekster og sociale sammenhænge, og at disse 
kompetencer i høj grad er relevante i forbindelse med de unges uddannelse og beskæftigelse.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at 3/4 af de unge er tilknyttet forskellige specialuddannelsestilbud og 
formodes at have et stabilt fremmøde.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til 
at understøtte borgernes skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller samværs- og 
aktivitetstilbud, og der følges op herpå.

Bedømmelse 3 (i middel grad opfyldt)
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Bedømmelse af Indikator 01.a

Socialtilsynet har ændret bedømmelsen af denne indikator fra 1 til 3.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af tilbuddets dokumentationsmateriale 
og dialog med unge og medarbejdere ved tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Det fremgår af det skriftlige dokumentationsmateriale, at tilbuddet i høj grad har en individuel målsætning for de 
enkelte unge i forhold til deres generelle livskompetencer, og at tilbuddet har fokus på at understøtte de unges 
generelle kompetencer til at begå sig i forskellige sociale kontekster, og socialtilsynet har vurderet disse 
kompetencer tillige er anvendelige for de unge i forbindelse med deres uddannelse og beskæftigelse.

I forbindelse med tilsynsbesøget observerede socialtilsynet endvidere en dialog mellem en medarbejder og en ung 
om den unges lektier. Medarbejderen spurgte interesseret ind til opgaven og tilbød sin hjælp til den unge, hvilket 
indikerede, at medarbejderne konkret understøtter de unges skolegang, når de unge efterspørger hjælp og støtte.

I bedømmelen af indikatoren har socialtilsynet taget højde for, at tilbuddet ikke har opstillet konkrete målbare mål 
for de enkelte i forhold til at understøtte skolegangen.

Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskæftigelse, eller 
samværs- og aktivitetstilbud. Medfølgende børn på voksentilbud er i dag- eller 
grundskoletilbud.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 01.b

Socialtilsynet har ændret bedømmelsen af denne indikator fra 5 til 4.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra oversigten over børn og unge, hvor det 
fremgår at fire af de unge ikke er i uddannelse eller beskæftigelse. Disse oplysninger blev bekræftet af 
medarbejderne og de unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Indikator 01.d Børnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmøde i deres dagtilbud, 
grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskæftigelse.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 01.d

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i uddannelse og beskæftigelse generelt er 
tilknyttet specialtilbud der blandt andet har til formål at støtte de unge i at møde stabilt.

I forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019 er socialtilsynet ikke kommet i besiddelse af oplysninger 
der har ført til ændring af bedømmelsen.
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      Vurdering af temaet 
Selvstændighed og relationer

Temavurdering

Selvstændighed og relationer

Et centralt mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad 
som muligt indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv i 
overensstemmelse med egne ønsker og behov.
Et væsentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for 
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netværk, herunder at 
tilbuddet understøtter børnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er 
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnår de kompetencer, som dette 
kræver, og opnår færdigheder, der kan lette den daglige tilværelse, forbedre 
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for så vidt muligt at 
kunne klare sig selv. For børn og/eller de unge gælder det, at tilbuddet forbereder 
dem til et selvstændigt voksenliv.
Det er væsentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mål, og at 
det afspejles i tilbuddets åbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende 
lokal- og civilsamfund. 
Det er ligeledes centralt for borgernes selvstændighed og relationer, at tilbuddet 
understøtter borgerne i deres relationer til familie og øvrige netværk. For børn og 
unge er det væsentligt, at tilbuddet har opmærksomhed på at understøtte gode 
relationer til eventuelle søskende og til venner. Det er desuden centralt, at børnene 
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv 
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad har fokus på at støtte de unge i udvikling af 
selvstændighed og sociale kompetencer. 

Tilbuddet fungerer i udgangspunktet som et tilbud om weekendophold for unge med ASF, hvor de unge - i en 
struktureret og forudsigelig ramme - kan indgå i relationer med andre unge og deltage i oplevelsesorienterede 
aktiviteter. Tilbuddet har en tydelig dagsorden i forhold til at understøtte de unges selvstændighed og sociale 
kompetencer, idet medarbejderne i meget høj grad tænker de unges træning, i at begå sig i det omgivende 
samfund, ind i planlægning af weekendaktiviteterne. Derudover har socialtilsynet vurderet, at tilbuddet i meget høj 
grad har formået at få opbygget en tradition omkring to årlige ferieophold, hvor de unge får den nødvendige støtte 
til at begå sig i aktiviteter mv. - en træning, hvor de unge kan opnå kompetencer, der tillige kan støtte dem i 
forbindelse med ferieophold med deres familier eller i forbindelse med lejrskoler og studierejser i skoleregi.

Gennemsnitlig vurdering 4,8

Udviklingspunkter

Kriterium 02 Tilbuddet styrker borgernes kompetencer  til at indgå i sociale relationer og opnå 
selvstændighed

Bedømmelse af kriterium
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Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad  styrker de unges kompetencer til at indgå i sociale 
relationer og opnå selvstændighed.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at medarbejderne tilrettelægger aflastningsopholdene i en 
ramme og med et indhold der dels er attraktivt for de unge og dels understøtter de unges selvstændighed og 
personlige udvikling. Weekendklubben tilbyder forskellige aktiviteter så som udflugter, ferier, fysisk aktivitet og 
deltagelse i praktiske gøremål, hvor medarbejdernes agenda er, at aktiviteterne og det sociale samspil skal 
understøtte de unges selvstændighed og sociale kompetencer.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at de unge generelt bor hjemme hos deres forældre og indgår i 
familielivet i hjemmet, og at Weekendklubben kan betragtes som en kontekst, hvor unge med ASF kan indgå i 
sociale relationer med relevant støtte, og dermed udgøre en "træningsbane" i forhold til at udvikle sociale 
kompetencer.

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til 
at understøtte udvikling af borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og 
leve et så selvstændigt liv som muligt, og der følges op herpå.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.a

Socialtilsynet har ændret bedømmelsen af denne indikator fra 5 til 4.

I bedømmelsen af indikatoren har Socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af Weekendklubbens skriftlige 
dokumentationsmateriale, hvor det fremgår, at tilbuddet i høj grad har en generel målsætning i forhold til, at 
understøtte de enkelte unges selvstændighed og kompetencer til at indgå i sociale relationer.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet taget højde for egen analyse af tilbuddets dokumentationspraksis 
set i forhold til ordlyden af denne indikator, idet tilbuddet i lav grad har formuleret konkrete individuelle mål i forhold 
til at understøtte udvikling af de unges kompetencer til at indgå i sociale relationer og leve et så selvstændigt liv 
som muligt. Socialtilsynet har dog lagt mindre vægt på, at tilbuddet ikke arbejder systematisk med at opstille 
konkrete individuelle mål og følge op på disse. Socialtilsynet har i stedet vægtet, at tilbuddets indhold og form i 
meget høj grad understøtter de enkelte unges personlige udvikling konkret i forhold til den enkeltes særlige 
udfordringer og nærmeste udviklingszone.

Indikator 02.b Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i varierende grad indgår i sociale 
aktiviteter i det omgivende samfund i forbindelse med skolegang, fritidsaktiviteter og aktiviteter med sin familie i 
forhold til den enkeltes dagligdag og livsbetingelser.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet dog primært forholdt sig til Weekendklubbens praksis i forhold til at 
understøtte de unge i at indgå i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Socialtilsynet har lagt vægt på, at 
tilbuddet har en klar og tydelig dagsorden i forhold til at tilbyde aktiviteter i det omgivende samfund med individuel 
støtte for at sikre, at de unge kan magte og gennemføre aktiviteten samt opleve forløbet som en succes. De unge 
har oplyst, at de løbende deltager i forskellige aktiviteter i det omgivende samfund, for eksempel biograftur, fisketur, 
Tivoli, indkøb og klatring, derudover deltager de fleste unge også i to årlige ferier, hvor der er fokus på at støtte de 
unge i at indgå i forskellige aktiviteter og udflugter. Det fremgår for eksempel af det skriftlige materiale, at de unge 
har været på skiferie hvert år, og at sommerferien for eksempel kan indeholde et windsurfingkursus.

Socialtilsynet har lagt særlig vægt på oplysninger fra tilbuddets årsberetning fra 2018, hvor det fremgår, at tilbuddet 
har en række strategiske mål i forbindelse med ferierne, disse mål går på at støtte og træne de unge i at indgå i 
sociale sammenhænge og deltage i de forskellige sammenhænge der er forbundet med en ferie. Tilbuddet ser 
ferierne som en betydningsfuld "træningsbane", der kan være med til at sikre, at de unge er motiverede for at 
deltage i ferier og udflugter i andre sammenhænge, for eksempel med sine forældre eller med skolen.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres ønsker og behov kontakt til og samvær 
med deres familie og netværk i dagligdagen.
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Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.c

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben er et weekendaflasntingstilbud 
for unge der bor hjemme hos sine forældre, og socialtilsynet forudsætter derfor, at de unge har samvær og kontakt 
med sine forældre i overensstemmelse med den enkelte families dynamik.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet dog også lagt vægt på observationer fra tilsynsbesøget den 1. 
november 2019 og på egen analyse af tilbuddets dokumentationsmateriale, idet det samstemmende fremgik, at 
tilbuddets medarbejdere og de unge løbende er i kontakt med de unges forældre. Det fremgår for eksempel at en 
ung bliver fulgt til aflastning af sin mor, og at den unge vælger at tage med sin mor hjem igen efter en aktivitet. 
Derudover har socialtilsynet bemærket, at medarbejderne i flere tilfælde har brugt den direkte kontakt til de unges 
forældre til at betrygge unge der for eksempel har været utrygge.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge har deres mobiltelefoner med sig og at de derfor selvstændigt 
kan kontakte sine forældre efter behov.

Indikator 02.f Børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en 
positiv betydning for deres liv

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 02.f

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har Socialtilsynet lagt vægt på observationer fra tilsynsbesøget den 1. november 
2019 og observationer fra tidligere tilsynsbesøg, hvor Socialtilsynet har oplevet, at børnene og de unge generelt har 
udvist tillid til de voksne i tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt særlig vægt på observationer i forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019, hvor 
det fremgik af samspillet mellem medarbejderen og de unge, at de unge havde stor tillid til medarbejderne, og at 
medarbejderen støttede de unge i dialogen om emner og spørgsmål der optog de enkelte unge. Socialtilsynets 
observationer blev understøttet af tilbuddets skriftlige dokumentationsmateriale, hvor der er en række eksempler på 
fortrolighed mellem medarbejderne og konkrete unge, og hvor det tillige fremgår, at de unges forældre generelt har 
stor betydning for de unges liv.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i meget høj grad gav udtryk for tillid til medarbejderne og for, at 
deres tilknytning til Weekendklubben har betydning for deres liv.
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      Vurdering af temaet 
Målgruppe, metoder og result

Temavurdering

Målgruppe, metoder og resultater

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og 
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den 
ønskede udvikling for borgerne.
Det er derfor væsentligt, at tilbuddet kan redegøre for dets målsætning, målgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegøre for, hvordan og i 
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnåelse af de konkrete mål, som 
tilbuddet i samarbejde med borgerne sætter for de enkelte borgeres udvikling og 
trivsel. De konkrete mål skal ses i sammenhæng med de mål, der er opstillet fra de 
anbringende eller visiterende kommuner.
Endvidere er det afgørende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med 
resultatdokumentation og kan sandsynliggøre, at deres indsats opnår en forventet 
og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens målgruppe af unge med autismespektrumforstyrrelser i meget høj 
grad profiterer af tilbuddets faglige tilgange og metoder. Tilbuddets metodiske grundlag er dels en struktureret 
genkendelig ramme og et fokus på de unges udvikling gennem anerkendende nærvær, relationsdannelse, sociale 
aktiviteter og oplevelser. Tilbuddet anvender endvidere jeg-støttende samtaler for, at understøtte de unges 
selvværd og selvopfattelse.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at tilbuddet dokumenterer de unges udvikling og resultater, og at tilbuddets 
observationer, faglige drøftelser og skriftlige dokumentation danner grundlag for egen læring og løbende 
forbedringer af indsatsen. Endelig har socialtilsynet vurdere, at tilbuddets ledelse og medarbejdere benytter 
relevante aktiviteter i det omgivende samfund og i den forbindelse indgår det nødvendige samarbejde med diverse 
aktører, for eksempel i forbindelse med aktiviteter, udflugter og ferieophold. Tilbuddet indgår i udgangspunktet ikke 
i samarbejde med diverse behandlere, idet tilbuddets formål ikke er, at facilitere behandling, men derimod at støtte 
de unge i at udvikle kompetencer til at indgå i almindelige kontekster i det omgivende samfund.

Gennemsnitlig vurdering 4,5

Udviklingspunkter

Kriterium 03 Tilbuddet arbejder med afsæt i en  tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med 
faglige tilgange og metoder, der fører til positive resultater for borgerne

Bedømmelse af kriterium
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Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad 
arbejder systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til positive resultater tilbuddets målgruppe.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet arbejder med en udviklingsskabende metode, 
hvor der er fokus på anerkendende nærvær og relationskompetence, blandt andet gennem jeg-støttende samtaler, 
sociale aktiviteter, oplevelser og en genkendelig struktur under opholdende.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at tilbuddet dokumenterer de unges udvikling og bruger erfaringerne fra 
weekenderne og i forhold til de enkelte unge til egen læring og til at udvikle og forbedre egen indsats. Derudover er 
der lagt vægt på, at de unge udvikler sig og opnår positive resultater som følge af den pædagogiske indsats i 
tilbuddet.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på at weekendklubben samarbejder med relevante eksterne aktører i 
forbindelse med de aktiviteter som de unge bliver præsenteret for. Tilbuddet har ikke til formål at facilitere 
behandling mv. og har derfor ikke samarbejde med diverse behandlere, socialtilsynet anerkender, at tilbuddets 
formål er at støtte de unge i at indgå i det omgivende samfund og har derfor vurderet, at det samarbejde 
medarbejderne har med aktører ude i det almindelige samfund er relevant, og at de unge i forskelligt omfang kan 
spejle sig i denne form for kontakt og samarbejde.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til 
tilbuddets målsætning og målgrupper.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilbudsportalen, hvor det fremgår, at 
tilbuddet arbejder med en udviklingsskabende metode, hvor der er fokus på anerkendende nærvær og 
relationskompetence.

Metoden har fokus på udvikling af personlige, praktiske og sociale kompetencer for unge med ASF, hvor 
medarbejderne er garanter for struktur, forudsigelighed og genkendelighed, samtidigt med, at de fremstår 
empatiske og fleksible. De unge skal opleve at have sikkerhed i faste, forudsigelige rammer samtidigt med at de 
bliver udfordret i nærmeste udviklingszone, og derigennem får muligheder for at udvikle en bæredygtig relation til 
medarbejderne og de øvrige unge. Medarbejderne benytter endvidere jeg-støttende samtale, hvor den unge får 
mulighed for at opleve sig betydningsfuld og værdsat, med henblik på, at den unge får en erkendelse af sig selv, 
som en aktivt handlende person med ønsker, drømme og visioner.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer fra tilsynsbesøget den 1. 
november 2019, hvor tilbuddets metodiske tilgang i meget høj grad afspejlede sig i planlægningen af weekendens 
aktiviteter og gøremål der fremstod genkendelig for de unge. Derudover har socialtilsynet lagt vægt på, at 
medarbejdernes interaktion med de unge i meget høj grad var anerkendende og bar præg af relationer, hvor de 
unge havde tillid til de voksne og søgte kontakt, opmærksomhed og støtte i forskellige situationer. En unge havde 
behov for at tale om sin skole, en anden ung fik hjælp til at etablere sig på værelset og få styr på internet. 
Socialtilsynet har lagt særlig vægt på en episode, hvor en medarbejder talte med de unge om, hvordan man byder 
en ny ung velkommen og hjælper den nye ung med at lærer de andre unge at kende, så den nye bruger kan falde 
til hurtigst muligt. Ved middagsbordet skabte medarbejderne rum for, at de unge kunne præsentere sig, og spurgte 
tillige konkret ind til en ny ung og dennes præferencer i forhold til forskellige ting.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets skriftlige materiale – der er formuleret direkte til de unge - i 
meget høj grad viser, at medarbejderne dels har opstillet en genkendelig ramme for de unge og dels beskriver de 
unges udfordringer og udvikling på en måde der er synlig for de unge, så de unge kan opleve sig selv som 
betydningsfulde og værdsat.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for 
borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.
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I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale 
som tilbuddet har fremsendt i forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Det fremgår af det skriftlige materiale, at medarbejderne i høj grad forholder sig til de unges udvikling i det skriftlige 
materiale. Medarbejderne beskriver den enkelte unges udvikling i statusskrivelserne, som skrives direkte til den 
unge, i et konkret sprog der henviser til genkendelige episoder og forløb som den unge har været igennem. 
Derudover fremgår det af det skriftlige materiale, at medarbejderne løbende forholder sig til de unges udfordringer 
og særlige behov i forbindelse med personalemøde og i årsberetning. Socialtilsynet har lagt vægt på tilbuddets 
årsberetning, hvor ledelsen har redegjort for tilbuddets ramme og indhold, og for de overvejelser medarbejderne har 
haft omkring for eksempel aktiviteter, fysiske rammer og ferieophold for at forbedre indsatsen. Det fremgår tydeligt 
af årsberetningen, at medarbejderne benytter deres dokumentation og observationer til egen læring og forbedring 
af indsatsen, for eksempel i forbindelse med personaleweekend, hvor alle de unge er blevet drøftet i fællesskab.

Socialtilsynet har lagt vægt på tilbuddets evne til at visitere unge der ligger inden for målgruppen og dermed sikre, 
at de unge profiterer af indsatsen. I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet dog taget højde for, at 
Weekendklubben i middel grad arbejder med konkrete individuelle mål for de unges udvikling, og i højere grad 
arbejder med en overordnet målsætning der tager udgangspunkt i målgruppens vanskeligheder og udfordringer.

Indikator 03.c Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende 
kommuner har opstillet for borgernes ophold.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.c

Socialtilsynet har ændret bedømmelsen af denne indikator fra 4 til 5.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på dialog med unge og medarbejdere i forbindelse med 
tilsynsbesøget den 1. november 2019. Derudover har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af dokumenter der er 
fremsent i forbindelse med tilsynsbesøget.

Det fremgår af de unges statusrapporter, at medarbejderne løbende taler med de unge om det der er svært for den 
enkelte og guider dem i forhold til at håndtere situationen og udvikle hensigtsmæssige strategier for eksempel i 
forhold til hjemve, hygiejne og deltagelse i aktiviteter. Socialtilsynet har lagt særlig vægt på, at medarbejderne 
fremhæver de unges udvikling i statusskrivelserne, og beskriver, hvordan den unge har opnået resultatet. 
Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på dialogen med de unge ved tilsynsbesøget, idet de unge oplyste, at 
weekendopholdene i Weekendklubben har haft positiv indflydelse på deres selvstændighed og udvikling. 
Socialtilsynet observerede to unge der har været tilknyttet i en årrække, som selv transporterede sig til 
sommerhuset og selv stod for forskellige praktiske opgaver i forbindelse med ankomsten. Flere af de andre unge 
fremstod trygge i rammen og tog initiativ til indretning af husene og tilbød at deltage i indkøb og afhentning af pizza.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet i meget høj grad har tilrettelagt konceptet 
med henblik på, at støtte målgruppen i at opnå kompetencer som de kan bruge i deres øvrige liv med skole, 
uddannelse, familieliv, fritidsaktiviteter med videre og at socialtilsynet kan se at tilbuddets agenda har en positiv 
indvirkning på de unges udvikling og trivsel.

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for at understøtte, at 
målene for borgerne opnås.

Bedømmelse 4 (i høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 03.d

Socialtilsynet har ændret bedømmelsen af denne indikator fra 2 til 4.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet i høj grad har et overordnet mål om at 
understøtte de unge i forhold til målgruppens generelle vanskeligheder i sociale sammenhænge og i forhold til at 
opnå selvstændighed. I arbejdet med de unges udfordringer benytter tilbuddet en række aktivitetsmuligheder i det 
omgivende samfund på lige fod med andre brugere - hvor de unge skal kunne spejle sig i medarbejdernes kontakt 
til de aktører der udbyder oplevelser og aktiviteter hvad enten det er biograf eller klatrepark. I tilfælde, hvor de unge 
er særligt udfordret har tilbuddet indgået mere konkrete aftaler med eksterne aktører, for eksempel i forbindelse 
med den årlige skiferie, hvor tilbuddet lavet aftale med et mindre pensionat, for at sikre et trygt ophold for de unge. 

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet taget højde for, at tilbuddet i lav grad har modtaget handleplaner fra 
de visiterende kommuner, og generelt ikke i besiddelse af overordnede individuelle mål for de unge.
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      Vurdering af temaet 
Sundhed og Trivsel

Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og 
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i 
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer målgruppens behov. Det kan for 
eksempel være i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmæssig brug af 
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes værdighed, 
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og 
medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et væsentligt led heri er, at tilbuddet i sin pædagogiske indsats har fokus på at 
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra 
eventuelle magtanvendelser til løbende læring og forbedring af indsatsen.
Desuden er det væsentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er 
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere både har relevant faglig viden om 
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets målgruppe, og at de kan 
handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad har fokus på de unges sundhed og trivsel.

Socialtilsynet har lagt særlig vægt på, at de unge i høj grad trives og oplever at blive hørt respekteret og anerkendt. 
De unge bliver løbende inddraget både direkte og indirekte i forhold til medarbejdernes planlægning af aktiviteter 
og udflugter i forbindelse med weekender og ferier. Derudover har tilbuddet fokus på, at aktiviteter og udflugter 
bliver tilrettelagt med udgangspunkt i de enkelte unges udfordringer og ressourcer, med henblik på at sikre, at alle 
de unge oplever succeser og øget selvværd.

I vurderingen af temaet har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at tilbuddet i meget høj grad arbejder med 
anerkendelse, nærvær, opmærksomhed og relationer, og at tilbuddet derigennem sikrer, at den enkelte føler sig 
forstået og anerkendt, hvilket i meget høj grad forebygger frustrationer der kan føre til magtanvendelse.

Endelig har socialtilsynet vurderet, at medarbejdernes opmærksomhed på de enkelte unges trivsel og adfærd, og 
medarbejdernes fokus på at give de unge selvværd og styrke til at sige fra når deres grænser bliver overtrådt, har 
betydning i forhold til forebyggelse af vold og overgreb mod de unge.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 04 Tilbuddet understøtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Bedømmelse af kriterium
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Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad understøtter de unges selv- og medbestemmelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at medarbejderne i meget høj grad formår at anerkende og 
respektere de enkelte unge. Socialtilsynet har lagt særlig vægt på tilbuddets dokumentationspraksis som udgøres 
af skriftlig bevidning, hvor modtageren er den unge, og hvor medarbejderne beskriver, hvad de har set og lagt 
mærke til. Socialtilsynet har vurderet, at denne praksis er et spejl på, at medarbejderne ser de unge som 
selvstændige og betydningsfulde individer, der har krav på at blive beskrevet i en anerkendende og respektfuld 
tone og med et indhold der er vedkommende for den enkelte.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at de unge i meget høj grad har indflydelse på, 
hvilke aktiviteter og udflugter der tilbydes i weekenderne, derudover har de enkelte unge indflydelse på individuelle 
forhold så som valg af mad, aktiviteter, hvem de vil dele værelse med etc.

Indikator 04.a Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 04.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra det skriftlige dokumentationsmateriale 
samt interviews og observationer ved tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Ved selve tilsynsbesøget observerede socialtilsynet, at der i meget høj grad var en respektfuld og anerkendende 
relation mellem de unge og medarbejderne. Af de dialogsekvenser som socialtilsynet observerede, fremgik det 
endvidere, at der i høj grad er gensidige relationer, hvor medarbejderne formåede at møde de enkelte unge i 
forhold til den unges behov og forståelsesramme. Nogle af de unge blev mødt med rolige fokuserede samtaler, og 
andre unge formåede at indgå i dialog hvor medarbejderen kunne benytte lidt ironi og lave sjov med den unge. 
Socialtilsynet observerede endvidere en række eksempler på, at medarbejderne respekterede og anerkendte den 
enkelte unge, for eksempel spurgte medarbejderne en ny ung om vedkommende kommer ud i fællesskabet af sig 
selv, eller om den unge har brug for at blive "hentet" af medarbejderne for at komme ud af værelset og ind i det 
sociale fællesskab.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt særlig vægt på egen analyse af Weekendklubbens skriftlige 
dokumentation. Tilbuddet udarbejder statusrapporter og anden bevidning af de unges ophold, ved at skrive direkte  
til de unge. Socialtilsynet betragter denne praksis som et direkte spejl på medarbejdernes syn på de unge, hvor 
medarbejderne ser de unge som selvstændige og betydningsfulde individer, der har krav på, at det skriftlige 
dokumentationsmateriale er skrevet i en anerkendende og respektfuld tone og med et indhold der er vedkommende 
for den enkelte.

For eksempel skriver medarbejderne til en ung om den unges vanskeligheder ved at deltage i tilbuddets ferier, og 
beskriver konkret, hvilke tiltag den unge profiterede af. Den unge kan således læse beskrivelsen på et senere 
tidspunkt, hvis det bliver aktuelt at huske på, hvad det var der hjalp den unge til at deltage i ferien sidste gang. I et 
andet eksempel skriver medarbejderen til en ung der - sammen med en anden ung - laver egen aftensmad og 
inviterer en medarbejder til middag. Medarbejderen roser maden og skriver, at det var hyggeligt at spise hos de 
unge. Af det skriftlige materiale fremgår utallige eksempler på, at de unge bliver hørt, respekteret og anerkendt, 
derudover fremgår det, at medarbejderne er dygtige til at synliggøre anerkendelsen for de enkelte unge.

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og 
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ønsker og behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 04.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på interviews og observationer ved tilsynsbesøget den 1. 
november 2019 og på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale.

Det fremgår af det skriftlige dokumentationsmateriale at de unge i meget høj grad bliver inddraget i forhold til 
planlægning af aktiviteter under aflastningsopholdene. Medarbejderne har for eksempel talt med de unge om, 
hvilke aktiviteter de ønsker sig for ferieopholdene, derudover indgår medarbejderne løbende i dialog med de unge 
om weekendaktiviteterne. I forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019 observerede socialtilsynet 
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drøftelser mellem medarbejderne og de unge i forhold til den planlagte tivolitur den kommende dag. Flere af de 
unge var opmærksomme på, at der var udsigt til heldagsregn, og ville derfor gerne have en alternativ plan, andre 
unge havde set frem til tivolituren, og fandt regnvejret positivt idet de så kunne forvente kortere køer til 
forlystelserne. Under aftensmåltidet drøftede medarbejderne og de unge forskellige forslag og muligheder, og endte 
med at finde løsninger så alles ønsker blev imødekommet.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale, hvor det i meget 
høj fremgår at medarbejderne løbende er i dialog med de unge omkring deres særlige ønsker og behov. For 
eksempel deltagelse i aktiviteter, ønsker om særlig kost og ønske om værelseskammerat med videre.

Kriterium 05 Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad understøtter de unges fysiske og mentale sundhed 
og trivsel.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i meget høj grad trives i tilbuddet. Socialtilsynet 
har vurderet, at tilbuddets organisering, aktiviteter og medarbejdere har stor betydning for, at de unge indgår i 
forskellige fysiske og sociale aktiviteter og sammenhænge, hvor de får oplevelser og udfordringer, som understøtter 
deres selvværd og selvtillid, og derigennem understøtter deres trivsel og mentale sundhed. Derudover har 
socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet vil kontakte forældre, skadestue og vagtlæge, hvis der opstår akut sygdom 
eller tilskadekomst.

Socialtilsynet har lagt mindre vægt på, at tilbuddet ikke har en kostpolitik da de unge kun opholder sig i tilbuddet få 
dage årligt.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer og interviews med de unge og 
medarbejderne ved tilsynsbesøget den 1. november 2019.

De unge oplyste generelt, at de er glade for at komme i weekendklubben og ser frem til weekenderne og ferierne 
med de andre unge og medarbejderne. Socialtilsynet observerede endvidere en gruppe unge der i fællesskab gik i 
gang med at indrette det ene sommerhus til "gamerhus" og med at fordele sovepladser. Nogle af de unge fremstod 
selvstændige og efterspurgte i mindre grad de voksnes opmærksomhed og støtte, hvor andre gav udtryk for, at de i 
højere grad havde behov for at være i tæt dialog med en voksen i forbindelse med, at de ankom og skulle finde sig 
til rette i sommerhuset og i gruppen.

Socialtilsynet oplevede i meget høj grad et nærvær og en "ånd", som de unge tydeligvis befandt sig godt i. Det var 
tydeligt, at tilbuddets faglige tilgange og metoder understøttede de unges trivsel.

Socialtilsynets observationer er blevet understøttet af tilbuddets skriftlige dokumentationsmateriale, hvor det 
fremgår, at de unge trives, og at medarbejderne har en særlig opmærksomhed på den enkeltes trivsel.

Indikator 05.b Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2018 hvor det 
fremgik, at medarbejderne vil tage kontakt til de unges forældre og skadestue/vagtlæge hvis der opstår akut 
sygdom eller tilskadekomst under aflastningsopholdet.
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I forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019 er socialtilsynet ikke kommet i besiddelse af oplysninger 
der har ændret på bedømmelsen af indikatoren.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed, 
modsvarer borgernes behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 05.c

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra det skriftlige dokumentationsmateriale 
og interviews i forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Det fremgik af det skriftlige dokumentationsmateriale og af interviews med medarbejdere, at tilbuddet i meget høj 
grad har fokus på en række forskellige faktorer der både har betydning for de unges mentale sundhed og deres 
fysiske sundhed. 

Det fremgår af tilbuddets årsberetning, at udflugter, aktiviteter og ferier i meget høj grad bliver tilrettelagt med 
henblik på, at kunne tilbyde de unge forskellige former for fysisk aktivitet så som klatring, windsurfing, badning, 
skiløb med videre, hvor de unge bliver fysisk og motorisk udfordret. Derudover har aktiviteterne fokus på at udfordre 
de unges selvstændighed og sociale kompetencer; det fremgår konkret af årsberetningen, at tilbuddet sætter 
individuelle mål for de unge, så alle oplever en grad af succes.

I forbindelse med tilsynsbesøget observerede socialtilsynet endvidere, at de unge i forskellig grad indgik i relationer 
og aktiviteter med hinanden, hvilket socialtilsynet anser for et væsentligt parameter for den trivsel der ligger til 
grund for mental sundhed.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt mindre vægt på, at Weekendklubben ikke har en kostpolitik, da 
opholdene er sjældne for de enkelte unge, og derfor betragtes som et frirum, hvor der også er mulighed for at 
servere pizza og lidt slik til en film uden, at det skal være et brud på en særlig kostpolitik.

Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet i meget høj grad forebygger magtanvendelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at der ikke har været udført magtanvendelse i tilbuddet 
siden opstarten. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets organisering og struktur i meget høj grad tager højde for 
de unges vanskeligheder og sikrer en tryg og stabil ramme, som forebygger episoder med frustrationer der kan føre 
til magtanvendelse.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at medarbejderne løbende har faglige drøftelser og refleksioner i forhold 
til de unges særlige behov med henblik på at kunne justere på rammen, den pædagogiske tilgang og weekendens 
tilbud om aktiviteter og socialt samvær. Socialtilsynet har vurderet, at medarbejdernes indsigt i de unges særlige 
behov og det høje faglige niveau har, stor betydning for, at de unge føler sig trygge og dermed ikke får frustrationer 
og adfærd der kan føre til magtanvendelse.

Indikator 06.a Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt 
undgås.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 06.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets faglige og metodiske grundlag har fokus 
på anerkendelse, nærvær, opmærksomhed og relationer. Dertil kommer, at medarbejderne i meget høj grad har 
relevante kompetencer i forhold til at skabe en ramme og et indhold i aflastningsweekenderne, som afspejler de 
unges ønsker og særlige behov for genkendelighed og struktur samt mulighed for aktiviteter og socialt samvær der 
imødekommer deres ønsker og behov.
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Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egne observationer ved tilsynsbesøget den 1. november 2019, af 
medarbejdernes tilgang til de unge, som i meget høj grad bar præg af oprigtig interesse, anerkendelse, rolig dialog 
og imødekommenhed. Derudover har socialtilsynet lagt vægt på, at ledelsen og medarbejderne oplyste, at de har 
mulighed for at have en ekstra medarbejder med på weekend, når de skønner at der er en ung der har det særlig 
svært, for gennem målrettet opmærksomhed og støtte til den konkrete unge at forebygge adfærd og episoder der 
kan føre til magtanvendelse.

Indikator 06.b Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge 
op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 06.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet - i overensstemmelse med reglerne om 
magtanvendelse i aflastningstilbud - ikke har haft episoder der har ført til fysisk magtanvendelse eller andre indgreb 
i selvbestemmelsesretten.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne analyser af tilbuddets skriftlige 
dokumentationsmateriale og interviews med medarbejderne den 1. november 2019, hvoraf det dels fremgår, at 
medarbejderne formår at dokumentere særlige observationer og hændelser og dels, at medarbejderne i høj grad 
formår at reflektere fagligt i forhold til enkelte unge og følge op på adfærd mv. Socialtilsynet har lagt særlig vægt 
på, at medarbejderne løbende har formået at justere indsatsen og strukturen i weekenderne med henblik på, at 
skabe en tryg og genkendelig ramme for de unge.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at ledelsen og medarbejderne er vidende om, at tilbuddet ikke er omfattet af 
lov om voksenansvar, og at der derfor ikke er hjemmel til at udføre fastholdelser, rumundersøgelse med videre.

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at medarbejderne i meget høj grad arbejder med at forebygge vold og overgreb i 
tilbuddet.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan der skal 
anvendes ved episoder med vold og overgreb eller ved mistanke om overgreb.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at tilbuddets organisering med sommerhuse, hvor medarbejderne har 
mulighed for at holde opmærksomhed på de unges adfærd og samspil, samt med medarbejdere der har tætte 
relationer til de unge og et stort kendskab til den enkelte, giver gode muligheder for at forebygge og opspore 
grænseoverskridende adfærd.

Indikator 07.a Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller 
overgreb i tilbuddet.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 07.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan ved 
vold/seksuelle overgreb eller mistanke herom, baseret på drøftelser blandt medarbejderne i 2015, og at 
medarbejderne løbende har en opmærksomhed på de enkelte unges trivsel og signaler.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egne observationer fra tilsynsbesøget den 1. november 2019, hvor det 
fremgik, at tilbuddet prioriterer at leje få større huse, hvor medarbejderne kan være synlige og have 
opmærksomhed på de unges samspil på en naturlig måde. I de store huse sover både piger og drenge samt 
personale, og der er derfor gode muligheder for, at medarbejderne kan følge med i de unges færden. 
Medarbejderne beskrev flere eksempler på relationer mellem konkrete unge, som viste, at medarbejderne har et 
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indgående kendskab til de enkelte unge, og at relationerne i høj grad er båret af anerkendelse og tillid, som er 
fundamentalt for, at de unge kan betro sig til de voksne og øve sig i at sige fra, hvis de oplever at få overtrådt deres 
grænser.
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      Vurdering af temaet 
Organisation og ledelse

Temavurdering

Organisation og ledelse

En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig 
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig 
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk 
forsvarligt, sætte rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den 
daglige drift.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens ledelse og bestyrelse i meget høj grad har relevante kompetencer 
i forhold til at sikre stabil og kompetent drift af aflastningstilbuddet. Socialtilsynet har vurderet, at bestyrelsen er 
aktiv og følger med i driften samt forholder sig til tilbuddets hverdag og udfordringer. Derudover har bestyrelsen en 
kontinuerlig kontakt til den daglige leder og understøtter hans virke.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at den daglige leder i høj grad formår at tage ansvar for tilrettelæggelse af 
aflastningsweekenderne, visitation og dialog/møder med medarbejderne omkring planlægning og særlige 
udfordringer. Derudover har den daglige leder blik for kompetenceudvikling gennem supervision og kurser for 
medarbejderne. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets organisering i meget høj grad har medført en overskuelig 
ramme og en stabilitet, som målgruppen i høj grad profiterer af. I forbindelse med tilsynsbesøget lagde den daglige 
leder vægt på, at tilbuddet har en form, organisering og størrelse som gør, at tilbuddet kan levere præcis den 
nærværende indsat, som de ønsker over for de unge, og at tilbuddet derfor ikke har et ønske om at udvide med 
flere aflastningsgrupper. På baggrund af socialtilsynets observationer af de unge i forbindelse med tilsynsbesøget, 
anerkender socialtilsynet ledelsens overvejelser, idet socialtilsynet har observeret, at der er en særlig stemning i 
tilbuddet, som er udviklet gennem medarbejdernes oprigtige nærvær og anerkendelse af de unge og gennem 
relationer der er opbygget gennem længere tid. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets størrelse og 
medarbejdernes stabilitet er en forudsætning for at fastholde tilbuddets ånd.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 08 Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben samlet set har en kompetent ledelse i forhold til at understøtte drift 
og udvikling af tilbuddet.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets daglige leder har relevante kompetencer i form 
af uddannelse og erfaring, samt lang tids erfaring med ledelse af Weekendklubben, og varetager løbende 
driftsopgaver, visitation, planlægning og samarbejde med bestyrelsen om tilbuddets udvikling.

Derudover har socialtilsynet vurderet, at tilbuddets bestyrelse er kompetent og aktiv i forhold til at varetage det 
overordnede ansvar for drift, økonomi og udvikling af tilbuddet.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
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Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2018, hvor det 
fremgår at Weekendklubbens daglige leder er uddannet lærer og erfaring med ledelse fra skoleregi. Derudover har 
den daglige leder en række forskellige efteruddannelser for eksempel ledelse og supervision.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egen dokumentanalyse og dialog med den daglige leder i forbindelse med 
tilsynsbesøget den 1. november 2019, hvor det fremgik, at leder har et tæt samarbejde med bestyrelsen, og indgår 
i tæt samarbejde med medarbejderne i forhold til at tilrettelægge aflastningsopholdene og sikre relevant og 
individuel støtte til de unge.

I forhold til de administrative ledelsesopgaver, har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at tilbuddets økonomi er 
bæredygtig og gennemskuelig for socialtilsynet. Derudover, at tilbuddets ledelse har fokus på visitation, samarbejde 
med de unges handlekommune og udvikling med henblik på at sikre stabilitet og udvikling af tilbuddet på lang sigt.

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for 
ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2018, vor det 
fremgik, at medarbejderne løbende modtog supervision af ekstern supervisor. Derudover fremgik det, at 
medarbejderne og ledelsen løbende indgik i forskellige former for sparring, hvor medarbejdernes og leders 
kompetencer som supervisor og terapeuter blev bragt i spil.

I forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019 er socialtilsynet ikke kommet i besiddelse af oplysninger 
der har ændret på bedømmelsen af indikatoren.

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 08.c

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilbuddets oversigt over 
bestyrelsesmedlemmer og referater fra bestyrelsesmøder i 2018 og 2019.

Det fremgår, at bestyrelsen er sammensat af medlemmer med forskellige kompetencer i forhold til jura, ledelse og 
kendskab til tilbuddets målgruppe. Derudover fremgår det, at bestyrelsen holder jævnlige møder, hvor 
medlemmerne drøfter økonomi, tilbuddets hjemmeside, løn/overenskomst for medarbejdere, brugere, tilsyn, 
tilbuddets udvikling og fremtid samt mindre praktiske spørgsmål i forhold til driften og hverdagen i tilbuddet.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at tilbuddets leder løbende refererede til 
dialogen og samarbejdet med bestyrelsen under interviewet den 1. november 2019, og at socialtilsynet fik et billede 
af et tæt samarbejde.

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium
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Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets drift varetages kompetent.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet i meget høj grad en stabil og kompetent 
personalegruppe. Socialtilsynet har endvidere vægtet, at weekendopholdene er bemandet med udgangspunkt i 
ungegruppens behov for støtte, opmærksomhed, aktiviteter, oplevelser og omsorg. Tilbuddet har endvidere 
mulighed for at supplere den faste medarbejdergruppe med timeansat personale, der kan støtte op om indsatsen i 
forbindelse med særlige aktiviteter eller udfordrende perioder.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til personale med 
relevante kompetencer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 09.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet dels lagt vægt på, at medarbejderne samlet set har relevante 
kompetencer jf. kriterium 10, derudover har socialtilsynet lagt vægt på, at weekenderne bliver tilrettelagt så der er 
tre til fire medarbejdere på arbejde af gangen. Derudover er der mulighed for, at tilbuddets leder og en timeansat 
medarbejder kan supplere, hvis der er et særligt behov, for eksempel i forbindelse med modtagelse af nye unge, 
eller hvis en ung har behov for særlig støtte i en periode.

I forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019, var der fire medarbejdere samt en leder på arbejde, og 
ledelsen oplyste, at de havde en ekstra medarbejder for at kunne give særlig opmærksomhed til en ny ung og til en 
ung der havde en særlig svær periode.

Indikator 09.b Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end 
sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 09.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra Tilbudsportalen og fra tilbuddets 
oversigt over medarbejdere i 2019.

Det fremgår af nøgletallene for 2018, at der ikke har været udskiftning af medarbejdere i 2018, derudover fremgår 
det af tilbuddets aktuelle oversigt over medarbejdere at der ikke har været personaleudskiftninger i 2019. 

Ved tilsynsbesøget 1. november 2019 bekræftede ledelse og medarbejdere, at der ikke har været udskiftning i 
personalegruppen siden 2013.

Indikator 09.c Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige 
arbejdspladser.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 09.c

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilbudsportalen, hvor det fremgår, at 
medarbejderne i 2018 har haft 0 sygedage i gennemsnit.

Oplysningerne blev understøttet ved tilsynsbesøget den 1. november 2019, hvor medarbejderne og ledelsen 
oplyste, at tilbuddet stort set ikke har oplevet sygdom blandt medarbejderne.
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      Vurdering af temaet 
Kompetencer

Temavurdering

Kompetencer

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige, 
relationelle og personlige kompetencer, der er nødvendige i forhold til tilbuddets 
målsætninger og målgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes 
aktuelle behov. Herunder skal børn og unge sikres en tryg hverdag og opvækst med 
nære og stabile relationer.
Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har 
strategisk fokus på, hvordan de nødvendige kompetencer sikres på såvel kort som 
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.
Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne møder borgerne 
med respekt for den enkeltes behov og forudsætninger samt har fokus på borgernes 
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at medarbejderne i meget høj grad har relevante kompetencer i forhold til at 
tilrettelægge og gennemføre weekendaflastningsophold for unge med autismespektrumforstyrrelser.

Socialtilsynet har vurderet, at medarbejderne har særlig viden om og erfaring med målgruppen, og at disse 
kompetencer har en særlig betydning i forhold til at sikre et trygt ophold for de unge. Socialtilsynet har lagt særlig 
vægt på dialog med de unge og observationer, hvor det i meget høj fremgik, at medarbejderne har skabt en 
struktur og et "koncept" med udgangspunkt i de unges vanskeligheder og behov, og at de unge i høj grad gav 
udtryk for, at de var trygge ved de voksne og havde tillid til dem. Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at 
medarbejderne i meget høj grad har blik for den enkelte unge og i høj grad formår at anerkende og imødekomme 
de unges individuelle behov.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppens 
behov og tilbuddets metoder

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens medarbejdere i meget høj grad besidder relevante kompetencer i 
forhold til de unges særlige behov og tilbuddets faglige tilgange og metoder.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at alle tilbuddets medarbejdere har relevante socialfaglige 
uddannelser og erfaring med målgruppen fra Weekendklubben og fra andre ansættelser i skoler med videre for 
børn og unge med autismespektrumforstyrrelser. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at medarbejderne i høj 
grad kan redegøre for tilbuddets indsatser og tilgang til de unge, og at medarbejderne løbende indgår i forskellige 
opkvalificeringsaktiviteter i tilbuddets regi og i forbindelse med deres fuldtidsansættelser andet steds.

I vurderingen har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at medarbejdernes kompetencer i meget høj grad kommer til 
udtryk i samspillet med de unge, og at de unge i meget høj grad gav udtryk for tillid og tiltro til de voksne.

Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og 
erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder.
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Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 10.a

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på tilbuddets oversigt over medarbejdere samt interviews 
med ledelse, medarbejdere og unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Det fremgår af tilbuddets medarbejderoversigt, at alle faste medarbejdere har en lærer- eller pædagoguddannelse, 
og at alle medarbejdere har været ansat i tilbuddet i mindst 6 år. Leder og medarbejdere har endvidere oplyst, at en 
stor del af medarbejderne arbejder på specialskoler der har samme målgruppe som Weekendklubben, en stor del 
af de unge kender medarbejderne fra deres skole.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vægt på interview med medarbejderne, hvor det 
fremgik, at medarbejderne har et indgående kendskab til de enkelte unge og til deres vanskeligheder, derudover 
kunne medarbejderne i meget høj grad redegøre for tilrettelæggelse og udførsel af den pædagogiske indsats 
konkret i forhold til de unge i Weekendklubben. Medarbejderne oplyste endvidere, at de løbende deltager i 
personalemøder og supervision. Derudover oplyste medarbejderne, at de har været særligt optaget af 
dokumentation, og at de skal deltage i et oplæg med Martin Evers om dokumentering og bevidning.

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har 
relevante kompetencer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 10.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af tilbuddets skriftlige dokumenter 
vedrørende konkrete unge, og på observationer fra tilsynsbesøget den 1. november 2019.

Det fremgår af det skriftlige dokumentationsmateriale, at medarbejderne bruger en særlig skrivestil, hvor 
observationer og vurderinger bliver skrevet til den unge - og ikke i 3. person som ellers er meget brugt i forbindelse 
med dokumentering i lignende tilbud. Det skriftlige materiale viser, at medarbejderne har en stor indsigt i den 
enkeltes unges vanskeligheder og præferencer, og at medarbejderne formår at gå i dialog med de unge både i 
skrift og i tale. I det skriftlige materiale fremgår der mange eksempler på, at medarbejderne formår at sætte sig i 
den unges sted, anerkende den unges følelser og imødekomme den unges ønsker.

I forbindelse med tilsynsbesøget observerede socialtilsynets konsulenter en række episoder med samspil mellem 
konkrete medarbejdere og unge. En medarbejder var over længere tid i samspil med en ung der havde brug for at 
tale om de forestående weekendaktiviteter og om sine oplevelser siden sidste weekendtur. Medarbejderen fastholdt 
kontakten med den unge, og brugte øjenkontakt, dæmpet stemme og referencer til den unges liv, så det tydeligt 
fremgik, at medarbejderen interesserede sig for den unge. I forbindelse med aftensmadsmåltidet var de fleste unge 
og alle de voksne samlet omkring spisebordet, og der udspandt sig flere forskellige samtaler i små og store grupper 
om planerne for weekenden. Nogle unge havde set frem til at komme i Tivoli og ville gerne holde fast i planen, 
selvom der var varslet heldagsregn, andre unge ønskede alternative aktiviteter. Medarbejderne gik i dialog med de 
unge, og der blev fundet forskellige alternative muligheder så alle kunne få sine ønsker opfyldt. I bedømmelsen af 
indikatoren har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at de unge i meget høj grad gav udtryk for, at de har tillid til 
medarbejderne og føler sig anerkendt.

Kriterium 11 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.

Kriterium 12 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.

Kriterium 13 Udgået med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
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      Vurdering af temaet 
Fysiske rammer

Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes 
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor væsentligt, at 
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens 
behov og formålet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude 
tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Weekendklubben lejer sig ind i forskellige ferieboliger i forbindelse med de 8 weekendophold og 2 ferieophold 
årligt. Tilbuddet har således ikke faste fysiske rammer, men tilbuddet benytter et begrænset antal feriecentre, og 
indretter husene efter en genkendelig struktur, så de unge ved, hvor de spiser og hvor de laver forskellige andre 
aktiviteter hen over weekenden. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet generelt lejer sig ind i huse der har 
relevante faciliteter og en god standard.

Socialtilsynet har vurderet, at de fysiske rammer i meget høj grad understøtter de unges trivsel og udvikling. 
Derudover har socialtilsynet vurderet, at tilbuddets ledelse og medarbejdere løbende har en relevant 
opmærksomhed på de fysiske rammers betydning for aktiviteter, gøremål, socialt samvær, privatliv og trivsel, og at 
tilbuddet løbende har ændret på, hvilke huse der er bragt i spil på baggrund af medarbejdernes observationer og 
refleksioner.

Gennemsnitlig vurdering 3,7

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at de fysiske rammer i meget høj grad understøtter de unges udvikling og trivsel i 
forbindelse med weekend- og ferie opholdene.

Socialtilsynet har lagt vægt på, at tilbuddet lejer sig ind i ferieboliger, hvor der dels er almindelige faciliteter i form af 
soveværelser, køkken, stuer/aktivitetsrum og badeværelser og dels er adgang til forskellige faciliteter i form af 
svømmehal, bordtennis og lignende.
I vurderingen af kriteriet har, socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i meget høj grad trives i de fysiske rammer og 
giver udtryk for at føle sig trygge. Socialtilsynet har lagt særlig vægt på, at tilbuddet har en praksis for at indrette en 
fælleshytte til spisning og en anden hytte til gaming - en genkendelighed der i socialtilsynets optik var 
tryghedsskabende for de unge til trods for skiftende fysiske rammer fra ophold til ophold. I vurderingen af kriteriet 
har socialtilsynet endvidere lagt særlig vægt på, at ledelsen og medarbejderne løbende drøfter betydningen af de 
fysiske rammers indretning og reflekterer over hvilke huse der er mest hensigtsmæssige at leje i forbindelse med 
weekendopholdene.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.a
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Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på dialog og observationer ved tilsynsbesøget den 1. 
november 2019, samt på oplysninger fra det skriftlige dokumentationsmateriale.

I forbindelse med tilsynsbesøget der fandt sted i to lejede sommerhuse i Tisvilde, observerede socialtilsynet, at de 
unge ankom og fordelte sig i husene sammen med medarbejderne. De unge snakkede om, hvor de hver især skulle 
sove, og undersøgte haverne og i husene. Flere af de unge fortalte, at de gerne ville have tid til benytte de små 
svømmebassiner i hvert hus, og andre unge indrettede det ene hus til gamerhus. Socialtilsynet observerede, at de 
unge begik sig hjemmevant og fremstod trygge til trods for at huset var nyt for dem.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vægt på oplysninger fra leders årsberetning for 2018
 til bestyrelsen, hvor det fremgår, at leder og medarbejdere løbende har reflekteret over, hvilke sommerhuse der er 
mest velegnede for de unge, og hvilke typer af huse der bedst muligt understøtter muligheden for henholdsvis 
privatliv, fælles aktiviteter og diverse praktiske gøremål. I 2018 havde medarbejderne et særligt fokus på fordele og 
ulemper ved henholdsvis flere små huse og få store huse, og det fremgår tydeligt af beretningen, at overvejelserne 
og refleksionerne tager udgangspunkt i de unges trivsel, for eksempel i forhold til de unges mulighed for at trække 
sig og for at indgå i fællesskabet med de forskellige forudsætninger de unge har.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse 5 (i meget høj grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.b

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer í forbindelse med tilsynsbesøget 
den 1. november 2019 og på oplysninger fra det skriftlige dokumentationsmateriale.

Ved tilsynsbesøget den 1. november 2019 var Weekendklubben indlogeret i to store sommerhuse i Tisvilde. 
Husene ligger få hundrede meter fra hinanden. Køkken og stue i det ene hus blev indrettet som 
fællesspisningsbase, de unge indrettede stuen i det andet hus som gamerrum. Begge huse havde 6 soveværelser, 
1-2 hemse med sovepladser samt badeværelser, køkken, lille svømmehal med sauna samt have.

De unge gav udtryk for, at rammerne var relevante i forhold til weekendophold og de aktiviteter der interesserede 
de unge. For eksempel gav husene gode muligheder for at indrette sig med vennerne på værelser eller på en 
hems, derudover var der plads til forskellige aktiviteter så som computerspil, brætspil, bordfodbold, badning, film/tv 
og almindeligt socialt samvær. i bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vægt på oplysninger 
fra årsberetningen fra 2018, hvor det fremgår, at tilbuddet løbende har fokus på de fysiske rammers betydning for 
de unge, og på hvordan de fysiske rammer kan understøtte den pædagogiske indsats og imødekomme de unges 
særlige behov.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse 1 (i meget lav grad opfyldt)

Bedømmelse af Indikator 14.c

Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben er et aflastningstilbud for en 
gruppe unge der benytter tilbuddet 36 døgn årligt, og at de fysiske rammer derfor ikke er de unges hjem.

Tilbuddet lejer fortrinsvis ferieboliger, der er indrettet til udlejning. Disse rammer imødekommer i meget høj grad de 
unges behov under opholdet, men afspejler ikke hjemlige rammer. Socialtilsynet forventer ikke, at de fysiske 
rammer skal fremstå hjemlige og har derfor ikke tillagt denne indikator betydning i den samlede vurdering.
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Økonomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets økonomi

Socialtilsynet har vurderet, at weekendklubben er økonomisk bæredygtigt, og at økonomien giver mulighed for den 
fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og tilbuddets målgruppe.
Socialtilsynet har endvidere vurderet, at Weekendklubbens økonomi er gennemskuelig for Socialtilsynet og for de 
visiterende kommuner.

Økonomisk bæredygtig?

Socialtilsynet har vurderet, at der er et rimeligt forhold mellem Weekendklubbens forventede omsætning på den 
ene side og de samlede omkostninger samt planlagte investeringer på den anden side jf. tilbuddets budget for 
2020. Weekendklubben har haft et overskud på driften i 2018, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil drift. 
Weekendklubben har en soliditetsgrad på 82,8%, hvilket er en stigning i forhold til året inden.

Derudover har Weekendklubbens revisor ikke anført forbehold eller væsentlige supplerende oplysninger i 
erklæringen til tilbuddets regnskab og årsrapport

Weekendklubbens soliditetsgrad på 82,28 % er som nævnt rimelig set i forhold til tilbuddets alder og 
specialiseringsgrad.

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens budget afspejler tilbuddets målgruppe, metoder samt tilbuddets 
planer for faglig udvikling i 2020.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens økonomi er gennemskuelig for Socialtilsynet og for de visiterende 
kommuner. Socialtilsynet har kontrolleret og godkendt, at Weekendklubbens økonomiske nøgletal på 
Tilbudsportalen, er godkendt af tilbuddets revision.
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet. 

Dokumenter Oversigt over unge
Oversigt over medarbejdere
Tilbudsportalen
Budget for 2020
Årsregnskab for 2018
Referater fra bestyrelsesmøder
Leders årsberetning til bestyrelsen
Dokumentation vedrørende udvalgte unge

Observation Socialtilsynet har været på rundvisning i de to sommerhuse som tilbuddet havde 
lejet for weekenden. Derudover har tilsynskonsulenterne opholdt sig i fællesstuen i 
det ene hus mens de unge ankom og under aftensmåltidet.

Interview Interview med leder
Gruppeinterview med to medarbejdere
Samtaler med flere ad de unge i fælleslokalerne under hele besøget

Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. 
Formålet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den 
samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og 
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Interviewkilder Beboere

Ledelse

Medarbejdere
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