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Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgår bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesøg, eksempelvis både
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesøg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet være administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten, hvorvidt der har været et fysisk tilsynsbesøg, på hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.
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Læsevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtgørelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og målrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornødne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedømmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedømmes indikatorerne efter følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.

4. i høj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedømmelsen af indikatorerne understøtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlængelse af den skriftlige bedømmelse en værdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den værdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet værdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Værdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes værdier. Det samlede resultat af denne talmæssige bedømmelse udtrykkes grafisk i form af
et ”spindelvæv”.

Spindelvævet og scorer offentliggøres ikke på Tilbudsportalen. Spindelvæv og scorer giver overblik over kvalitetsbedømmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt høringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår blive publiceret på Tilbudsportalen.

Der henvises i øvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Læsevejledning - Kvalitetsmodellen
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Tilbuddets navn Fonden til Weekendklubben for unge med ASF

Hovedadresse Strandager 16
3250 Gilleleje

Kontaktoplysninger Tlf.: 60607704
E-mail: claes.kastbjerg@gmail.com
Hjemmeside: http://www.weekendklubben.dk

Tilbudsleder Claes Henrik Kastbjerg

CVR-nr. 32701698

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Socialpædagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6

Pladser i alt 15

Målgrupper Autismespektrum

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynskonsulenter Patrick Wymer
Carina Horn

Tilsynsbesøg 27-10-2023 16:00, Anmeldt, Fonden til Weekendklubben for unge med ASF
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Basisinformation

Fonden til Weekendklubben for unge med ASF Autismespektrum 4 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

11 Socialpædagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
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Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Målgrupper Pladser i alt Tilbudstyper
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Socialtilsyn Hovedstaden har gennemført anmeldt driftsorienteret tilsyn I Weekendklubben den 27. oktober 2023. Tilbuddet er et socialpædagogisk
aflastningstilbud for hjemmeboende unge med autismespektrumforstyrrelser (ASF), jfr. servicelovens §§ 66, stk. 1, nr. 6, og § 107, tilbuddet er
godkendt til at modtage op til 15 unge i alderen 13-25 år. Socialtilsynet har samlet set vurderet, at tilbuddet yder en velkvalificeret og stabil indsats
over for målgruppen gennem velorganiseret og velplanlagte aflastningsaktiviteter. 

I forbindelse med tilsynsbesøget har socialtilsynet haft fokus på følgende af kvalitetsmodellens temaer:

Uddannelse og beskæftigelse
Målgruppe, metode og resultater
Økonomi

Kvalitetsmodellen er således opdateret i forhold til disse 3 temaer, de øvrige tematekster er overført fra seneste tilsynsbesøg, idet socialtilsynet ikke
er kommet i besiddelse af oplysninger, der har ført til ændringer i vurderingerne i de øvrige temaers tekster.

Under tilsynsbesøget den 27. oktober 2023 har socialtilsynet interviewede ledelsen, medarbejderne og flere af de deltagende unge samt observeret
samspillet mellem de unge og medarbejdere. Yderligere har socialtilsynet analyseret diverse materiale modtaget fra tilbuddet. 

Socialtilsynet vurderer, at deltagende unge får støtte til deres uddannelser og beskæftigelser mens de er i aflastning i Weekendklubben, hvor der er
fokus på deres praktiske, personlige og sociale udvikling og færdigheder. Tilbuddets medarbejdere fremstår nysgerrige og interesserede i de unge,
som de har opbygget tætte relationer med og socialtilsynet erfarer at deltagerniveauet er højt, som indikerer at de unge trives i tilbuddet. Dette
bekræftes af de unge socialtilsynet har talt med under det aktuelle tilsyn. Tilbuddet understøtte de unge i forhold til deres lektier/opgaver, hvis det
ønskes og i særlige tilfælde deltager tilbuddet i møder med de unges uddannelsesinstitutioner. 

Socialtilsynet vurderer at Weekendklubbens målgruppe er veldefineret, og der kun indskrives unge efter nøje overvejelser om de passe ind i den
eksisterende ungegruppe. Der tages godt i mod nye deltagere i tilbuddet, hvor der er god stemning i et afslappet og trygt miljø. Der arbejdes ud fra
konkrete mål med den enkelte ung, som selv er med til at definere målene. Dokumentationen i tilbuddet er journalnoter fra hver weekend samt
statusrapporter en gang årligt. Sidstnævnte skrives bevidst i datid eller før nutid som gør at de unge bliver mere engageret i eget status rapporter, da
det 'taler til dem' på en mere personlig måde.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornødne økonomiske kvalitet, jf. Lov om socialtilsyn. Der henvises til temaet økonomi for uddybning
heraf. 
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Temaer: Målgruppe, metode og resultater og Uddannelse og beskæftigelse
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Særligt fokus i tilsynet

Påbud

Ingen påbud

Vilkår

Ingen vilkår
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Sanktioner
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Et centralt mål med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskæftigelse er et
væsentligt aspekt heri. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudsætninger stimulerer borgernes udvikling og læring med henblik på at understøtte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskæftigelse for borgerne. Uddannelse og beskæftigelse omfatter såvel ordinær grundskole, uddannelse og beskæftigelse som forskellige former for
særlige grundskole-, uddannelses- og beskæftigelsestilbud eller samværs- og aktivitetstilbud. For børn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
væsentligt element i forhold til barnets udvikling og læring. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nødvendige
for at understøtte, at målene for borgernes uddannelse og/eller beskæftigelse opnås.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubbens aktiviteter, social samvær og nærværende kontakt med kompetente og stabile medarbejdere i høj
grad er med til at understøtte de unges færden i deres dagligdag i forskellige uddannelsesinstitutioner og beskæftigelser. Tilbuddet har både
læreruddannede og pædagoguddannede medarbejdere ansat, og for en del unges vedkommende kender de medarbejderne i forvejen fra skolen.
Der arbejdes anderkendende og relationsbaseret med fokus på læringsrige, sjove og spændende aktiviteter for de unge, der udvikler deres sociale
og kommunikative kompetencer i et omsorgsful miljø. Tilbuddet er fleksible i deres tilgang, så unge der ønsker det f.eks. kan få hjælp med
skoleopgaver og lektier, men der insisteres på at de også slappe af og morer sig i tilbuddets trygge rammer. Yderligere styrkes de unge i at
udtrykke egne holdninger og meninger ved at indgår i et social fællesskab med andre unge, samt med medarbejdere og leder, der kan stimulere et
højt refleksionsniveau. 

Gennemsnitlig bedømmelse 4,3
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Uddannelse og beskæftigelse

Kriterium 1

Tilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskæftigelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens indsats i høj grad støtter de unge i forhold til at kunne udnytte deres fulde potentiale i forhold til
skolegang, uddannelse og beskæftigelse. I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben tilbyder oplevelser og
aktiviteter, der understøtter de unges kompetencer til at begå sig i forskellige kontekster og sociale sammenhænge, og at disse kompetencer i høj
grad er relevante i forbindelse med de unges uddannelse og beskæftigelse. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at 3/4 af de unge er tilknyttet
forskellige specialuddannelsestilbud, og formodes at have et stabilt fremmøde.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 1$eg-print-section-heading-end$

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller
samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 1.a
Socialtilsynet hæve bedømmelsen af denne indikator som vurderes opfyldt i høj grad.

Det fremgår af det skriftlige dokumentationsmateriale, at tilbuddet i høj grad har en individuel målsætning for de enkelte unge i forhold til deres
generelle livskompetencer og, at tilbuddet har fokus på at understøtte de unges generelle kompetencer til at begå sig i forskellige sociale
kontekster. En meget stabile personalegruppe har opbyggede tætte relationer til de unge, der har deltaget i tilbuddet over en længere periode og er
derved i stand til at udfordre dem i opstillingen af mål samt motivere dem til opfyldning af målene. Der følges op gang for gang samt en gang om
året, hvor statusrapporten gennemgås med den enkelte ung.   
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskæftigelse, eller samværs- og aktivitetstilbud. Medfølgende børn på voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 1.b
Socialtilsynet fastholder bedømmelsen af denne indikator til at være opfyldt i høj grad.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra oversigten over unge, hvor det fremgår at 2 af de unge ikke er i
uddannelse eller beskæftigelse. Dette bekræftes ved det aktuelle tilsynsbesøg af de unge, der fortæller at de ikke på nuværende tidspunkt er i
beskæftigelse.

Indikator 1.d

Børnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmøde i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskæftigelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.d
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge der er i uddannelse og beskæftigelse generelt er tilknyttet specialtilbud,
der blandt andet har til formål at støtte de unge i at møde stabilt. Fremmødet i skole og uddannelsestilbud er ikke Weekendklubbens ansvar, men
medarbejderne viser nysgerrighed og interesse for de unges skolegang og beskæftigelse, motivere dem således til et stabilt fremmøde.

I medarbejderinterview berettes der om deltagelse i møder med skole/efterskole i særskilte situationer, hvor en ung har haft det svært og har bedt
om støtte fra en af medarbejderne i tilbuddet. 

Indikator 1.e

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter børnenes/de unges læring i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 1.e
Indikatoren bedømmes opfyldt i høj grad.

Tilbuddet er et aflastningstilbud, hvor fokus primært er at bidrage med et frirum til de unge og aflastning til forældre, hvorfor der i mindre grad er
fokus på de unges skolegang og uddannelse. Trods tilbuddets formål er det socialtilsyns vurdering, at Weekendklubbens pædagogiske indsats
understøtte de unges læring i relation til deres uddannelser og beskæftigelser.

Tilbuddets pædagogiske fokus er, at de unge udvikle sig på de praktiske, personlige og sociale plan, som vurderes i høj grad at understøtte de
unges læring, og færden i skole- og beskæftigelseskontekster. Yderligere fortalte medarbejderne om konkrete tilfælde, hvor de har hjulpet unge
med lektier og deltaget i møde med skoler for at støtte dem. 

Samlet set vurderer socialtilsynet, at tilbuddet bidrager til at styrke de unges selvtillid, selvværd og selvindsigt og derved deres læringspotentiale. 
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Et centralt mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad som muligt indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv i
overensstemmelse med egne ønsker og behov. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netværk, herunder netværk og relationer på sociale medier, samt at tilbuddet understøtter børnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnår de kompetencer, som dette kræver, og opnår færdigheder, der
kan lette den daglige tilværelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for så vidt muligt at kunne klare sig selv. For børn
og/eller de unge gælder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvstændigt voksenliv. Det er væsentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mål, og at det afspejles i tilbuddets åbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvstændighed og relationer, at tilbuddet understøtter borgerne i deres relationer til familie og øvrige netværk. For børn og unge er det
væsentligt, at tilbuddet har opmærksomhed på at understøtte gode relationer til eventuelle søskende og til venner. Det er desuden centralt, at børnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad har fokus på at støtte de unge i udvikling af selvstændighed og sociale
kompetencer.

Tilbuddets målgruppe er hjemmeboende unge med autismespektrumforstyrrelser, som har udfordringer i sociale sammenhænge og i forhold til at
opnå selvstændighed på et alderssvarende niveau. Socialtilsynet har vurderet at Weekendklubben i meget høj grad har fokus på, at støtte de unge i
forhold til at opnå selvstændighed og sociale kompetencer. Ledelsen og medarbejderne har beskrevet, hvordan alle tilbuddets aktiviteter og
praktiske gøremål har til formål at træne de enkelte unges personlige, sociale og praktiske kompetencer, og medarbejderne er meget bevidste om
at udfordre de unge i forhold til at øve sig og mestre forskellige udfordringer der ligger i at deltage i fælles aktiviteter og praktiske gøremål.
Medarbejderne er løbende i dialog med de enkelte unge om, hvilke mål der er relevante for den enkelte, og formår i høj grad at give den unge en
tydelig tilbagemelding om hvordan den enkelte unge har udviklet sig i forhold til udviklingsmålet.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at de unge generelt indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund - både i Weekendklubbens regi og i
forbindelse med skole, uddannelse, fritidsjob og familie. Derudover har socialtilsynet vurderet, at de unge generelt har fortrolige relationer til
voksne der har en positiv betydning i deres liv, både i hjemmet og i Weekendklubbens regi.

Gennemsnitlig bedømmelse 4,8

$eg-print-section-heading-start$Selvstændighed og relationer$eg-print-section-heading-end$

Selvstændighed og relationer

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå selvstændighed

Bedømmelse af kriterium
 

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad styrker de unges kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå
selvstændighed.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at weekendklubben har fokus på at understøtte udvikling af de unges praktiske, sociale og
personlige kompetencer gennem aktiviteter, udflugter og praktiske gøremål. Medarbejderne aftaler løbende med de enkelte unge, hvilke mål den
unge kan arbejde hen imod under opholdene. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at de unge i weekendklubben generelt indgår i forskellige
sociale aktiviteter i det omgivende samfund, dels i forbindelse med deres skolegang eller uddannelse og dels i forbindelse med de aktiviteter som
de bliver tilbudt i Weekendklubben. Det er vægtet at tilbuddet tydeligt har beskrevet, hvordan de enkelte udflugter, ferier og aktiviteter skal
medvirke til at de unge udvikler deres kompetencer i forhold til for eksempel planlægning og social interaktion. Endelig har socialtilsynet lagt vægt
på, at tilbuddets målgruppe er unge hjemmeboende der selv forvalter kontakten til sine forældre og øvrige netværk, og at weekendklubbens
personale understøtter de unges relationer og yder særlig støtte til de unge der har et spinkelt netværk.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 2$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte udvikling af borgernes kompetencer til at indgå i
sociale relationer og leve et så selvstændigt liv som muligt, og der følges op herpå.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 2.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale samt dialog med leder,
medarbejdere og unge i forbindelse med det uanmeldte tilsynsbesøg den 17. september 2021.

Det fremgår af tilbuddets årsberetning, at tilbuddets aktiviteter og gøremål er tilrettelagt med henblik på at støtte de enkelte unge i at udvikle
praktiske, personlige og sociale kompetencer for derigennem at opnå større selvindsigt og større indblik i verdenen omkring dem. De unge
inddrages i de praktiske opgaver og opnår derigennem forskellige praktiske færdigheder. Tilbuddets udflugter og ferier har til formål at træne de
unges sociale færdigheder og selvstændighed, de unge skal for eksempel træne organisering, planlægning af tid og egen hygiejne. Det fremgår af
årsberetningen at der opstilles individuelle mål sammen med de unge med henblik på at sikre, at de enkelte opnår succes under opholdet.
Socialtilsynet har vægtet, at personalet har en særlig opmærksomhed på, at de enkelte unges individuelle behov kan være meget forskellige, og at
personalet benytter interview som redskab til at afstemme målene sammen med den enkelte unge.

Socialtilsynet har lagt særlig vægt på egen analyse af statusskrivelser for konkrete unge, hvor den unges udvikling hen over en periode tydeligt er
beskrevet for den unge. Det fremgår for eksempel, at en ung har haft vanskeligt ved at tage med på længere ture, men at medarbejderne og den
unge i fællesskab har haf fokus på forberedelse over et stykke tid, og at det er lykkes for den unge at gennemføre et ferieophold på en uge. En
anden ung har haft udfordringer med at være i fællesskabet, og statusskrivelsen beskriver tydeligt, hvordan den unge stille og roligt er blevet tryg
ved gruppen og ved at deltage i fælles aktiviteter. Endelig fremgår det, at flere af de unge har opnået forskellige praktiske færdigheder under
opholdet.

Indikator 2.b

Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra Weekendklubbens oversigt over unge, samt på dialog med ledelse,
medarbejdere og unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 17. september 2021. Det fremgår af oversigten over de unge, at størstedelen af de
unge er tilknyttet en specialskole, en ungdomsuddannelse eller et fritidsjob, hvor de i høj grad indgår i sociale aktiviteter. Derudover fremgår det,
at Weekendklubben i høj grad har fokus på aktiviteter i de omgivende samfund for eksempel underholdning i form af biograf, museer,
surfundervisning, skiferie, klatre-/trampolinpark og andre aktiviteter efter de unges ønsker. Ledelsen og medarbejderne har oplyst, at alle
aktiviteterne har til formål at træne de unges deltagelse i aktiviteter i deres omverden, for at støtte dem i at blive så selvstændige som muligt, og
dermed at kunne benytte sig af de forskellige sociale og kulturelle tilbud på egen hånd.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ønsker og behov kontakt til og samvær med deres familie og netværk i dagligdagen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.c
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben er et weekendaflastningstilbud for unge der bor hjemme hos
deres forældre, og socialtilsynet forudsætter derfor, at de unge har samvær og kontakt med sine forældre i overensstemmelse med den enkelte
families dynamik. I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet dog også lagt vægt på observationer fra tilsynsbesøget den 17. september 2021
og på egen analyse af tilbuddets dokumentationsmateriale, idet det samstemmende fremgik, at tilbuddets medarbejdere og de unge løbende er i
kontakt med de unges forældre. Socialtilsynet observerede, at en ung blev kørt til aflastning af sin mor. Derudover fremgår det, af det skriftlige
materiale, at de unge selv er i løbende kontakt med deres forældre, og at aflastningstilbuddet er fleksibelt i forhold til, at forældrene kan hente den
unge i løbet af weekenden eller ferieopholdet, hvis der for eksempel er fødselsdag i familien, eller hvis forældrene skal følge den unge til læge eller
fodboldkamp.
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Indikator 2.f

Børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.f
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet i udgangspunktet lagt vægt på, at alle de unge er hjemmeboende, og derfor har relationer til
forældre og øvrigt netværk i dagligdagen.

Derudover har socialtilsynet lagt vægt på observationer fra tilsynsbesøget den 17. september 2021 og observationer fra tidligere tilsynsbesøg,
hvor socialtilsynet har oplevet, at børnene og de unge generelt har udvist tillid til de voksne i tilbuddet. Socialtilsynet har lagt særlig vægt på
observationer af samspillet mellem medarbejderen og de unge, idet det tydeligt fremgik at der var positive relationer og stort kendskab til
hinanden. Socialtilsynet observerede, at medarbejderne formåede at afstemme deres tilstedeværelse for de enkelte unge, ved for eksempel at
rykke tættere på den unge hvis der opstod usikkerhed i dialogen med socialtilsynets konsulenter, hvilket så ud til at betrygge de enkelte unge.

Tilbuddets leder oplyste endvidere, at medarbejderne i større eller mindre grad har kontakt til de unge mellem aflastningsopholdene, og særligt i
de tilfælde, hvor den unge har et spinkelt netværk kan Weekendklubbens medarbejdere byde ind med hjælp og støtte til for eksempel dialog med
kommunen om uddannelse eller andre udfordringer. Ledelsens beskrivelser af relationerne til de unge bliver underbygget af det skriftlige
dokumentationsmateriale, hvor det tydeligt fremgår, at medarbejderne har et godt indblik i de enkelte unges liv og udfordringer, og at
medarbejderne stiller sig til rådighed for de unge.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i meget høj grad gav udtryk for tillid til medarbejderne da de både kan lave sjov med hinanden
og kan få hjælp når de har brug for det. De unge og den forælder som socialtilsynet har talt med gav tydeligt udtryk for, at de unges tilknytning til
Weekendklubben har en positiv betydning for deres liv.

Side 10 af 2817-01-2024



Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den ønskede udvikling for borgerne. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet kan redegøre for dets målsætning, målgruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegøre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnåelse af de konkrete mål, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne sætter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mål skal ses i sammenhæng med de mål, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgørende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggøre, at deres indsats opnår en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens målgruppe af unge med autismespektrumforstyrrelser i meget høj grad profiterer af tilbuddets
faglige tilgange og metoder. 

I vurderingen af temaet har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at medarbejderne gennem flere tilsynsbesøg har formået at tilrettelægge individuelle
indsatser for børnene og de unge, og at de individuelle indsats i høj grad sikrer trivsel og udvikling for det enkelte barn/ung mens de er i aflastning.
Det fremgår af indhentede skriftligt materiale, bekræftet på det aktuelle tilsynsbesøg, at tilbuddets medarbejdere har en dybdegående kendskab til
deltagende unge, der har været tilknyttet i en længere periode, og er dygtige til at integrere nye unge i et tempo, der passe til deres individuelle
behov.

Medarbejdere er imødekommende, venlig, anerkendende og reflekteret i deres tilgang. Samtidig er de dygtige til at stille realistiske krav til de unge
og sikre at de får succesoplevelser af deres ophold i Weekendklubben. Der opstilles individuelle mål i samråd med de unge samt evt.
familiemedlemmer og anbringende kommune med en overordnede fokus på at udvikle de unges praktiske, sociale og personlige færdigheder.

Tilbuddets medarbejdere og ledelse følger regelmæssigt op på målene, der dokumenteres i 'weekend journal' samt en gang årligt med
udarbejdelse af statusrapporter for alle deltagende. 

Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben gennem en årrække, har opnåede gode resultater for de deltagende unge baseret på fastholdelsen af
en veldefinerede målgruppe, stabile medarbejdere og veludførte metode.

Gennemsnitlig bedømmelse 4,8

$eg-print-section-heading-start$Målgruppe, metoder og resultater$eg-print-section-heading-end$

Målgruppe, metoder og resultater

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afsæt i en tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til positive resultater for borgerne

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben fortsat arbejder systematisk med faglige tilgange og metoder, der er relevante for målgruppen af unge
med autismespektrumforstyrrelser. Yderligere, at tilbuddet som udgangspunkt arbejder indenfor en klar målgruppebeskrivelse og med afsæt i
tilbuddets valgte tilgange og metoder, som socialtilsynet vurderer understøtter de nuværende indskrevne unges udvikling.

Under det aktuelle, samt tidligere tilsynsbesøg, beskriver unge, at de har oplevet en positiv og udviklende forandring ved deres deltagelse i
Weekendklubbens aflastnings aktiviteter. Metoderne tager udgangspunkt i børnenes/de unges behov for nære relationer, stabilitet, kontinuitet,
anerkendelse og omsorg.

Socialtilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet arbejder systematisk med indsatser og målsætninger, der justeres løbende i dialog med den enkelte
ung. I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet arbejder med en udviklingsskabende metode, hvor der er fokus på
anerkendende nærvær og relationskompetence, blandt andet gennem sociale aktiviteter, oplevelser og en genkendelig struktur under opholdende.

Endvidere har socialtilsynet lagt vægt på at weekendklubben samarbejder med relevante eksterne aktører i forbindelse med de aktiviteter som de
unge bliver præsenteret for. 

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 3$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

Tilbuddets metodevalg fokuserer på udvikling af personlige, praktiske og sociale kompetencer for unge med ASF, hvor medarbejderne skaber
rammer der er baseret på struktur, forudsigelighed og genkendelighed, samtidigt med, at de fremstår empatiske og fleksible. Som aflastningstilbud
har Weekendklubben ikke fokus på varige behandlingsorienteret tilgange, men prioriterer samvær, sociale interaktioner, nærvær og hyggelige
stunder i et trygt miljø, hvor omsorg og anderkendelse er nøgleelementer. De unge modtager besked om kommende weekend planlagte
aktiviteter, så de er forberedte på hvad der skal ske i den kommende weekend, men derudover er det fortsat weekendens forløb med faste ritualer
og strukturer fx fællesspisning og hygge om fredagen, der er aktuelt og som skaber forudsigelighed for de unge.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets skriftlige materiale – der er formuleret direkte til de unge - i meget høj grad viser, at
medarbejderne dels har opstillet en genkendelig ramme for de unge og dels beskriver de unges udfordringer og udvikling på en måde der er synlig
for de unge, så de unge kan opleve sig selv som betydningsfulde og værdsat.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 3.b
Indikatoren vurderes opfyldt i høj grad og bedømmelsen fastholdes.

Socialtilsynet lægge vægt på analyse af skriftligt materiale indsendt som en del af det aktuelle tilsyn.

Tilbuddets dokumentation skrives direkte til den enkelte ung, og fremhæver konkrete episoder og stunde som er genkendelig for den ung, som
derved kan se sig selv i det og forholde sig og relatere sig på en 'levende' måde. Denne eksemplificering i det skriftlige materiale inddrager den ung
på en anden måde end 'traditionelle' statusbeskrivelser og giver mulighed for selv-refleksion og læring i samtaler med tilbuddets medarbejdere.
Endvidere fremgår mål såvel som den enkelte udfordringer tydeligt i teksterne og ligeledes hvordan tilbuddet håndtere dem.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet taget højde for, at tilbuddet i middel grad arbejder med konkrete individuelle mål for de unges
udvikling, og i højere grad arbejder med en overordnet målsætning, der tager udgangspunkt i målgruppens vanskeligheder og udfordringer.

Indikator 3.c

Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.c
Socialtilsynet fastholder bedømmelsen af denne indikator som opfyldt i meget høj grad.

Bedømmelsen er bygget på det aktuelle tilsynsbesøg samt det indhentede skriftlige materiale og tidligere tilsynsbesøg i tilbuddet.

Samlet set giver Weekendklubben et billede af et professionelt, stabilt og rutineret tilbud til unge med ASF, der får et pusterum fra deres hverdag
med kvalificeret støtte fra medarbejdere og mange oplevelser og sociale samværsstunder på vejen.

En gruppe unge fortalte, hvor glade de var for Weekendklubbens tilbud, som de glædede sig til op til weekenden, hvor de skulle deltager. Andre
unge fortalte, at tilbuddet var den eneste aktivitet de havde uden for 'hjemmet' da de ikke selv var gode til at opsøge fællesskab eller aktiviteter - de
ville derfor ikke være foruden weekendklubben.

Det fremgår af tilsendte materiale og konsulenternes egne observationer, at tilbuddet i meget høj grad opnår positive resultater i tråd med
visiterende kommunes ønsker. 
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for at understøtte, at målene for borgerne opnås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.d
Bedømmelsen af indikatoren hæves fra 4 til 5, da socialtilsynet vurderer, at Weekendklubben har et aktiv samarbejde med relevante aktører for at
understøtte, at målene for borgerne opnås.

Tilbuddet er proaktiv i deres kontakt til kommuner og opfordrer myndighedspersoner til, at holde møder med dem om den enkelte unges trivsel
og udvikling. Weekendklubben kommunikerer direkte med flere af  de deltagende, som er over 18, og har ellers kontakt til forældrene, hvis det er
passende og ønskes af den enkelte unge. Der lægges billeder op i et lukket fora, så pårørende kan følge med i de aktiviteter som de unge er en del
af. Gennem årene har tilbuddet etableret gode samarbejdsflader med fx feriecentre, ski resorter og lignende, som er med til at sikre trygge
genkendelige rammer og ordenlige vilkår for de deltagende unge.

Det er socialtilsynets vurdering at Weekendklubben gør sig umage for at sikre optimale samarbejdsforhold med relevante aktører. 
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Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer målgruppens behov. Det kan for eksempel være i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmæssig brug af rusmidler. Det kan også være i forhold til færden på sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
værdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet i sin pædagogiske indsats har fokus på at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til løbende læring og forbedring af indsatsen. Desuden er det væsentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere både har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets målgruppe, og at de kan handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad understøtter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet har vurderet, at de unge generelt trives og udvikler sig positivt i tilbuddet, som følge af, at medarbejderne har et indgående kendskab
til målgruppen og de udfordringer unge med autismespektrumforstyrrelser kan have i relationer og aktiviteter. Socialtilsynet har vurderet, at
tilbuddets medarbejdere har en respektfuld og anerkendende tilgang til de unge, og løbende sikrer, at de unge føler sig inddraget i beslutninger
vedrørende sig selv og fælles anliggender i tilbuddet. Det er endvidere vurderet, at Weekendklubben tilbyder alsidige aktiviteter der både har fokus
på fysisk udfoldelse samt på kulturelle og oplevelsesmæssige aktiviteter, der kan understøtte den mentale sundhed.

Endelig har socialtilsynet vurderet, at tilbuddets kultur, hvor der er fokus på anerkendelse, fælles oplevelser og omsorg, samt den aktuelle
personalenormering sikrer et trygt ophold, uden konflikter, udadreagerende adfærd og overgreb.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

$eg-print-section-heading-start$Sundhed og tr ivsel$eg-print-section-heading-end$

Sundhed og trivsel

Kriterium 4

Tilbuddet understøtter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad understøtter de unges selv- og medbestemmelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge i meget høj grad oplever sig hørt, respekteret og anerkendt, både i samspillet
med medarbejderne gennem weekendopholdet og i forbindelse med planlægning af aktiviteter og menu. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på,
at de unge løbende indgår i aktiviteterne med udgangspunkt i egne ønsker og behov - nogle unge sidder længe i fællesskabet ved spisebordet i
forbindelse med måltider, hvorimod andre deltager i måltidet og det dertil hørende fællesskab i kortere intervaller. Deltagelsen i aktiviteterne
afpasses endvidere til de unges individuelle behov, hvor nogle af de unge har energi og lyst til at deltage i mange tilbud om socialt samvær og
aktiviteter, har andre brug for at finde ro på værelset eller med en individuel aktivitet for at kunne overskue fællesskabet og de krav deltagelsen
stiller til de unge i disse situationer. Socialtilsynet har samlet set lagt vægt på, at tilbuddet i høj grad formår at tilrettelægge indsatsen så de unge
føler sig inddraget, respekteret og anerkendt.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 4$eg-print-section-heading-end$

Indikator 4.a

Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer og dialog med de unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 26.
maj 2022.

Socialtilsynet har været i dialog med flere af de unge, som har oplyst, at de i meget høj grad oplever sig hørt, respekteret og anerkendt af
medarbejderne i tilbuddet. De unge oplever, at medarbejderne tager højde for deres interesser og ønsker i forbindelse med planlægning af
aktiviteter, derudover oplever de unge, at der altid er en medarbejder, som har tid til at tale med dem, hvis de har brug for at vende noget med en
voksen eller brug for omsorg og støtte. I bedømmelsen har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at tilbuddet indgår i dialog med de unge i
forbindelse med skriftlig dokumentation for at sikre, at de unge bliver hørt og oplever at blive anerkendt i det skriftlige materiale. Endelig har
socialtilsynet lagt vægt på egne observationer i forbindelse med tilsynsbesøget, hvor socialtilsynet oplevede, at medarbejdernes tilgang var
respektfuld og anerkendende. Socialtilsynet observerede, at medarbejderne fremstod rolige og tålmodige, og at de i høj grad formåede at regulere
sig i relationerne til de unge, så opmærksomhed, støtte og omsorg blev tilpasset den enkelte unges behov.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ønsker og behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af tilbuddets skriftlige dokumentationsmateriale samt observationer og
dialog med ledelse, medarbejdere og unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022.

Det fremgår af statusskrivelser og dagbogsnotater, at medarbejderne i meget høj grad går i dialog med de enkelte unge om, hvordan de ønsker at
indgå i Weekendklubbens tilbud, gøremål og aktiviteter. I forbindelse med tilbuddets skiferie i Norge i 2022 er det for eksempel beskrevet, at de
unge i meget høj grad havde mulighed for at tilpasse skiløb og andre aktiviteter konkret i forhold til deres dagsform og egne ønsker. De unge har
endvidere oplyst, at de kan vælge aktiviteter til og fra i forbindelse med weekendopholdene, og at de har mulighed for at møde senere eller
afbryde opholdet, hvis de har behov for det.

Medarbejderne og de unge har endvidere oplyst, at medarbejderne løbende taler med de unge om hvilke ønsker og ideer de har til aktiviteter og
mad i weekenderne, og det fremgik at nogle af de unge havde ønsket ridning og andre havde ønsket udflugt til Møns Klint i den weekend hvor
socialtilsynet var på besøg. Det fremgik endvidere, at alle unge fik tilbudt de aktuelle aktiviteter, og havde mulighed for at indgå på forskellige
måder så alle oplevede at indgå med udgangspunkt i egne ønsker og behov.

Kriterium 5

Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad understøtter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at de unge generelt trives og udvikler sig positivt i forbindelse med deres ophold i
Weekendklubben. Der er endvidere lagt vægt på, at medarbejderne har et særligt kendskab til de vanskeligheder og begrænsninger målgruppen af
unge med autismespektrumforstyrrelser kan have i forhold til at indgå i sociale relationer og aktiviteter. Videre er det vægtet, at tilbuddet har fokus
på at tilbyde forskellige fysiske, sociale og kulturelle aktiviteter samt varieret kost der samlet understøtter de unges fysiske og mentale sundhed og
trivsel.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet ikke vægtet, at tilbuddet ikke understøtter de unges adgang til relevante sundhedsydelser, idet de unge
er hjemmeboende og denne opgave varetages af de primære omsorgspersoner omkring den unge. Dog kontakter tilbuddet vagtlæge eller
skadestue, hvis der opstår akut sygdom eller tilskadekomst.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra det skriftlige dokumentationsmateriale samt dialog med de unge i
forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022.

Det fremgår af det skriftlige dokumentationsmateriale, at de unge generelt trives i tilbuddet. I tilbuddets dokumentationsform der skrives til den
unge, beskriver medarbejderne de unges udvikling ved for eksempel, at beskrive en positiv oplevelse den unge har haft som sammenlignes med
en lignende tidligere oplevelse, for at synliggøre den unges udvikling og øgede trivsel for den unge. I dialogen med de unge oplyste de, at de
generelt trives med at være i Weekendklubben, og at de fleste prioriterer at tage med på weekenderne/ferierne i størst mulig omfang. De unge
oplyser, at fællesskabet med de andre unge og samværet med medarbejderne i meget høj grad motiverer dem til at benytte tilbuddet, og at disse
faktorer har stor betydning for deres trivsel i tilbuddet.
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Indikator 5.b

Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

Weekendklubben er et aflastningstilbud som benyttes i op til 36 døgn årligt, tilbuddet har derfor ikke en særlig rolle i forhold til at støtte op om de
unges tilknytning til undersøgelser og behandling i sundhedssektoren.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet derfor lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2021, hvor det fremgik, at medarbejderne
vil tage kontakt til de unges forældre og skadestue/vagtlæge, hvis der opstår akut sygdom eller tilskadekomst under aflastningsopholdet. I
forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022 er socialtilsynet ikke kommet i besiddelse af oplysninger, der har ændret på bedømmelsen af
indikatoren.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.c
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af det skriftlige materiale samt dialog med ledelse og unge ved
tilsynsbesøget den 22. maj 2022.

Socialtilsynet har lagt vægt på oplysninger fra tilbuddets oversigt over personale hvor det fremgår, at alle medarbejdere har en socialfaglig
uddannelse og indgående viden om målgruppen af unge med autismespektrumforstyrrelser. Medarbejderne har indsigt i de faktorer der har
betydning for målgruppens fysiske og mentale sundhed, og for de begrænsninger, som de unge kan opleve i forhold til at deltage i aktiviteter,
sociale sammenhænge og ukendte udfordringer.

Weekendklubben tilbyder forskellige former for aktiviteter, hvor der er både socialt, kulturelt og fysisk udfordrende. Det fremgår af det skriftlige
materiale som socialtilsynet har modtaget, at tilbuddet løbende har fysisk aktivitet på programmet, så som trampolin, ridning, skiløb, badning,
surfing, paddleboard mv. suppleret med kulturelle oplevelser så som museum, biograf og andre seværdigheder.

Socialtilsynet har lagt vægt på, at Weekendklubben har fokus på at støtte de unge i øge deres deltagelse i aktiviteterne, både i forhold til mindre
aktiviteter med de andre unge hjemme i tilbuddet og i forhold til at deltage i en udenlandsrejse. Medarbejderne har fokus på alle de faktorer, der
kan have betydning for den enkelte unges deltagelse, oplevelse og udvikling, og medarbejderne støtter den unge i forhold til at blive mentalt klar til
at deltage og gennemføre aktiviteterne. Endelig har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer ved tilsynsbesøget, hvor der blev serveret
varieret kost samt tilbudt forskellige fysiske og kulturelle aktiviteter der samlet set understøttede de unges fysiske og mentale trivsel og sundhed.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet i meget høj grad forebygger magtanvendelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet har en historik hvor der ikke har været magtanvendelser siden opstarten i
2010. Socialtilsynet har vægtet, at tilbuddets planlægning og struktur i meget høj grad tager højde for de unges vanskeligheder og sikrer en tryg og
stabil ramme for de unge og dermed forebygger adfærd og frustrationer der kan føre til magtanvendelse eller andre indgreb i
selvbestemmelsesretten.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at personalegruppen løbende har faglige drøftelser og refleksioner i forhold til de enkelte unges særlige
behov, for derigennem at kunne justere rammen, den pædagogiske tilgang og weekendens tilbud om aktiviteter og socialt samvær. Endelig har
socialtilsynet vurderet, at medarbejdernes indsigt i de unges særlige behov og det høje faglige niveau har, stor betydning for, at de unge føler sig
trygge og dermed ikke oplever frustrationer og adfærd der kan føre til magtanvendelse.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt undgås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilbudsportalen, hvor det fremgår, at tilbuddets faglige og metodiske
fokus er anerkendelse, nærvær, opmærksomhed og relationer. Det er endvidere vægtet, at medarbejderne i meget høj grad har relevante
kompetencer i forhold til målgruppen, og derfor formår at skabe en ramme og et indhold i aflastningsweekenderne, som afspejler de unges ønsker
og særlige behov for genkendelighed og struktur samt mulighed for aktiviteter og socialt samvær. Det er vægtet, at medarbejderne løbende justere
indsatsen og strukturen i weekenderne med henblik på, at skabe en tryg og genkendelig ramme for de enkelte unge.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egne observationer af medarbejdernes tilgang til de unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj
2022. Socialtilsynet observerede, at medarbejdernes tilgang afspejlede opmærksomhed, interesse, anerkendelse, ro og imødekommenhed.
Socialtilsynet har lagt særlig vægt på oplysninger fra ledelsen om, at tilbuddet indkalder en ekstra medarbejder, hvis de skønner, at der er en ung
der har det særlig svært, og at den ekstra ressource giver mulighed for at have en målrettet opmærksomhed og støtte til den konkrete ung og
dermed forebygge adfærd og episoder der kan føre til magtanvendelse. 

Indikator 6.b

Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2021, hvor det fremgik, at tilbuddet - i
overensstemmelse med reglerne om magtanvendelse i aflastningstilbud - ikke har haft episoder, der har ført til fysisk magtanvendelse eller andre
indgreb i selvbestemmelsesretten i den tid socialtilsynet har ført tilsyn med tilbuddet.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på egne analyser af det skriftlige dokumentationsmateriale, som tilbuddet har fremsendt i forbindelse med
tilsynsbesøget den 26. maj 2022 og interview med leder ved det uanmeldte tilsynsbesøg i 2021, hvoraf det samlet set fremgår, at medarbejderne i
høj grad formår at dokumentere særlige observationer og hændelser og dels, at medarbejdergruppen løbende reflekterer fagligt i forhold til de
enkelte unge og følger op på adfærd og bekymrende episoder. På denne baggrund forventer socialtilsynet, at tilbuddet vil være i stand til at
dokumentere og følge op på eventuelle indgreb i selvbestemmelsesretten i fremtiden.

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at ledelsen og medarbejderne er vidende om, at tilbuddet ikke er omfattet af lov om voksenansvar, og at der
derfor ikke er hjemmel til at udføre fastholdelser, rumundersøgelse med videre.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at medarbejderne i meget høj grad arbejder med at forebygge vold og overgreb i tilbuddet.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan til forebyggelse af vold og overgreb, samt
handleanvisninger i forbindelse med mistanke om at en ung har været udsat for et overgreb. Derudover er det vægtet, at omfanget af personale,
der tager med på en weekendtur justeres i forhold til de unge, der skal med på turen for at sikre det nødvendige opsyn og den nødvendige støtte til
de unge. Det skal bemærkes, at alle unge, der deltager i turene altid har mulighed for eneværelse hvilket vurderes hensigtsmæssigt dels af hensyn
til at de unge har mulighed for privatliv og dels for at sikre, at de unge ikke kommer til at føle sig presset til samvær som de ikke ønsker.

Endelig er der lagt vægt på, at socialtilsynet gennem flere tilsynsbesøg har observeret en respektfuld og anerkendende kultur, og at de unges
beskrivelser af tilbuddet stemmer overens med disse observationer.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 7.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilsynsrapporten fra 2021, hvor det fremgår, at tilbuddets
personalenormering sikrer relevant opsyn og støtte de unge i det sociale samvær og aktiviteterne. Det fremgår endvidere, at aktiviteterne og de
pædagogiske indsatser justeres i forhold til de enkelte unge for at sikre, at de unge ikke kommer til at opleve krav og forventninger som et
overgreb. Socialtilsynet har endvidere vægtet, at tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan i forhold til overgreb og vold samt mistanke om, at en
ung har været udsat for overgreb. socialtilsynet har modtaget beredskabsplanen i forbindelse med et tidligere tilsynsbesøg.

Endelig fremgik det, at socialtilsynet har oplevet en respektfuld og anerkendende kultur både blandt medarbejderne og de unge, og de unge
imellem, hvilket socialtilsynet har tolket som et udtryk for, at de unge føler sig trygge i tilbuddet og oplever sig anerkendt og forstået. I forbindelse
med tilsynsbesøget den 26. maj 2022 har socialtilsynet gjort sig lignende observationer, og har er derfor ikke kommet i besiddelse af oplysninger
der har ændret på bedømmelsen af indikatoren.
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En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt, sætte rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et væsentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens ledelse og bestyrelse i meget høj grad har relevante kompetencer i forhold til at sikre stabil og
kompetent drift af aflastningstilbuddet. Socialtilsynet har vurderet, at bestyrelsen er aktiv og følger med i driften samt forholder sig til tilbuddets
hverdag og udfordringer. Derudover har bestyrelsen en kontinuerlig kontakt til den daglige leder og understøtter hans virke. Socialtilsynet har
endvidere vurderet, at den daglige leder i høj grad formår at tage ansvar for tilrettelæggelse af aflastningsweekenderne, visitation og dialog/møder
med medarbejderne omkring planlægning og særlige udfordringer. Derudover har den daglige leder blik for kompetenceudvikling gennem
supervision og kurser for medarbejderne. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets organisering i meget høj grad har medført en overskuelig
ramme og en stabilitet, som målgruppen i høj grad profiterer af. I forbindelse med tilsynsbesøget lagde den daglige leder vægt på, at tilbuddet har
en form, organisering og størrelse som gør, at tilbuddet kan levere præcis den nærværende indsat, som de ønsker over for de unge, og at tilbuddet
derfor ikke har et ønske om at udvide med flere aflastningsgrupper. På baggrund af socialtilsynets observationer af de unge i forbindelse med
tilsynsbesøget, anerkender socialtilsynet ledelsens overvejelser, idet socialtilsynet har observeret, at der er en særlig stemning i tilbuddet, som er
udviklet gennem medarbejdernes oprigtige nærvær og anerkendelse af de unge og gennem relationer der er opbygget gennem længere tid.
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets størrelse og medarbejdernes stabilitet er en forudsætning for at fastholde tilbuddets ånd.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Organisation og ledelse

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben samlet set har en kompetent ledelse i forhold til at understøtte drift og udvikling af tilbuddet. I
vurderingen har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets daglige leder har relevante kompetencer i form af uddannelse og erfaring, samt lang tids
erfaring med ledelse af Weekendklubben. Leder varetager løbende driftsopgaver, visitation, planlægning og samarbejde med bestyrelsen om
tilbuddets udvikling. Det er endvidere vægtet at medarbejderne løbende indgår i forskellige fora for supervision og faglig sparring. Endelig har
socialtilsynet vurderet, at tilbuddets bestyrelse er kompetent og aktiv i forhold til at varetage det overordnede ansvar for drift, økonomi og
udvikling af tilbuddet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubbens daglige leder er uddannet lærer og erfaring med ledelse fra
skoleregi. Derudover har den daglige leder en række forskellige efteruddannelser for eksempel ledelse og supervision.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på det løbende samarbejde med den daglige leder i forbindelse de seneste års tilsynsbesøg, hvor leder har
fremsendt relevante oplysninger og beskrevet et tæt samarbejde med fondens bestyrelse. Derudover har både leder og medarbejdere oplyst, at
tilbuddets leder samarbejder tæt med medarbejderne i forhold til at tilrettelægge aflastningsopholdene og sikre relevant og individuel støtte til de
unge. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at det fremgår af økonomitemaet, at tilbuddets økonomi er bæredygtigt og gennemskueligt for
socialtilsynet. Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets leder har beskrevet et positivt samarbejde med de visiterende kommuner i
forhold til visitation og opfølgning - socialtilsynet har kontaktet alle anbringende kommuner, men har ikke fået svar fra nogle af kommunerne,
hvilket socialtilsynet har tolket som et udtryk for at kommunerne er tilfredse med indsatsen og samarbejdet.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at ledelsen og medarbejderne har oplyst, at personalegruppen arbejder med løbende
faglig sparring i personalegruppen blandt andet i forbindelse med en årlig pædagogisk weekend, hvor indsatserne til de enkelte unge drøftes.
Derudover har leder oplyst, at personalegruppen benytter kollegial supervision idet en medarbejder har en uddannelse som supervisor. I
bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt mindre vægt på, at tilbuddet ikke benytter ekstern supervisor, idet alle medarbejderne er ansat i
specialskoletilbud for børn og unge med autisme og derigennem indgår i forskellige opkvalificeringsaktiviteter der løbende bidrager til at udvikle
faglighed og indsatser i weekendklubben.

 

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.c
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på dialog med tilbuddets leder der har oplyst, at bestyrelsen er aktiv og kompetent, idet
bestyrelsen har forskellige kompetencer inden for jura, ledelse og kendskab til tilbuddets målgruppe.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på referater fra bestyrelsesmøder i 2020 og 2021, hvor det fremgår, at bestyrelsen drøfter og træffer
beslutning i forhold til en række relevante punkter herunder; medarbejdernes ansættelsesforhold, ny ferielov, konsekvenser af corona, økonomi,
tilbuddets drift og indhold, baderegler, persondatalovgivning, koncept til statusskrivelser, status på tilbuddets hjemmeside mv. Leder har oplyst, at
bestyrelsen har haft en særlig opmærksomhed på tilbuddets økonomi under corona-pandemien, idet bestyrelsen har haft et ønske om at
tilbageføre dele af den indbetalte opholdsbetaling til kommunerne for de ophold der er blevet aflyst grundet pandemien.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets drift varetages kompetent.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddet i meget høj grad har en stabil og kompetent personalegruppe, hvor der ikke
har været sygefravær eller personalegennemstrømning gennem flere år. Socialtilsynet har endvidere vægtet, at tilbuddets leder har beskrevet en
arbejdstidsplan der tager udgangspunkt i ungegruppens behov for støtte, opmærksomhed, aktiviteter, oplevelser og omsorg. I vurderingen af
kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på de unges oplysninger om, at der altid er relevant personale til rådighed når de har behov for det.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale, som tilbuddet har fremsendt i
forlængelse af de uanmeldte tilsynsbesøg den 17. september 2021. Derudover har socialtilsynet vægtet egne observationer samt dialog med
ledelse, medarbejdere, unge og pårørende i forbindelse med tilsynsbesøget. Det fremgår af oplysningerne, at der er tilknyttet 4 faste medarbejdere
til de 15 pladser, samt mulighed for at supplere med op til to faste vikarer. Tilbuddets leder har oplyst, at der er en medarbejder pr. 3 unge med på
hver weekend, samt mulighed for en ekstra medarbejder til konkrete unge der har brug for ekstra støtte i en periode. Det fremgår af tilbuddets
oversigt over personalet, at alle medarbejdere har en uddannelse som pædagog eller lærer, og at alle medarbejdere har længere tids erfaring med
målgruppen fra skole. og aflastningsregi.

Da socialtilsynet aflagde besøg i tilbuddet den 17. september 2021, var der 8 unge med på weekend og 4 medarbejdere. Leder og medarbejdere
oplyste, at personalenormeringen i høj grad giver medarbejderne mulighed for at tilbyde støtte, omsorg, aktiviteter samt opdeling i mindre
grupper med udgangspunkt i de unges behov. De unge bekræftede dette, idet de fortalte, at medarbejderne er tilgængelige og at opgaver,
aktiviteter og udflugter kan deles op så alle de unge føler, at deres ønsker og og behov bliver tilgodeset. Socialtilsynet har endvidere vægtet, at
medarbejderne har fokus på fagligheden i indsatserne, herunder, at der afholdes en årlig pædagogisk weekend, hvor alle de unge gennemgås og
drøftes, og at medarbejderne aktuelt har fokus på at anvende narrative metoder i forbindelse med inddragelse af de unge i udarbejdelse af
statusrapporter.

 

Indikator 9.b

Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger om tilbuddets nøgletal for 2020 og fra tilbuddets oversigt over
medarbejdere i 2020 og 2021. Det fremgår af nøgletallene for 2020, at der ikke har været udskiftning af medarbejdere i 2020, derudover fremgår
det af tilbuddets aktuelle oversigt over medarbejdere, at der ikke har været personaleudskiftninger i 2020 eller 2021. Ved tilsynsbesøget  17.
september 2021 bekræftede ledelse og medarbejdere, at der ikke har været udskiftning i personalegruppen siden 2013.

Indikator 9.c

Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.c
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på oplysninger fra tilbudsportalen, hvor det fremgår, at medarbejderne i 2020 har haft 0
sygedage i gennemsnit. Oplysningerne blev understøttet ved tilsynsbesøget den 17. september 2021, hvor medarbejderne og ledelsen oplyste, at
der ikke har været sygdom blandt medarbejderne siden sidste tilsynsbesøg.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en systematisk
pædagogisk indsats.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.d
.
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Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er nødvendige i forhold til tilbuddets målsætninger og målgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal børn og unge sikres en tryg hverdag og opvækst med nære og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus på, hvordan de nødvendige kompetencer sikres på såvel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
møder borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsætninger samt har fokus på borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at medarbejderne i weekendklubben i meget høj grad har relevante kompetencer i forhold til at tilrettelægge og
gennemføre weekendaflastningsophold for unge med autismespektrumforstyrrelser.

Socialtilsynet har vurderet, at medarbejdernes viden og erfaring med målgruppen afspejler sig i den pædagogiske indsats og i medarbejdernes
respektfulde og anerkendende tilgang til de unge. Medarbejderne formår i meget høj grad at imødekomme de enkelte unge og "træde til" når de
har brug for støtte eller omsorg samtidig med, at medarbejderne formår at trække sig i baggrunden og skabe en tryg ramme, hvor de unge kan
afprøve deres kompetencer i forhold til selvstændighed og sociale relationer.

Socialtilsynet har samlet set vurderet, at medarbejderne har relevante kompetencer og udviser en relevant adfærd i forhold til at yde en
pædagogisk indsats hvor der er fokus på tilbuddets formål med at støtte de unge i at udvikle kompetencer til at indgå i forskellige kontekster i det
omgivende samfund.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Kompetencer

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubbens medarbejdere i meget høj grad besidder relevante kompetencer i forhold til de unges særlige
behov og tilbuddets faglige tilgange og metoder.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at medarbejderne har relevante socialfaglige uddannelser samt erfaring med målgruppen
fra deres ansættelse i henholdsvis Weekendklubben og andre sociale tilbud.

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at medarbejderne fremstår respektfulde og anerkendende i forhold til de unge, og at de unge generelt
oplever at kunne få støtte og omsorg, der matcher deres behov. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på at det fremgår af det skriftlige materiale
at medarbejderne har et indgående kendskab til de enkelte unge og formår at tilrettelægge og udføre relevante indsatser der er justeret i forhold til
den unge. Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at medarbejderne i meget høj grad har fokus på tilbuddets formål med at støtte de unge i at
udvikle kompetencer til at indgå i almindelige kontekster i det omgivende samfund.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 10$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med målgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 10.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på tilbuddets oversigt over medarbejdere samt interviews med ledelse, medarbejdere og
unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022 i lejede sommerhuse på Møn.

Det fremgår af tilbuddets medarbejderoversigt, at der ikke har været udskiftning af personalet siden tilsynsbesøget i 2021, og at de faste
medarbejdere har en lærer- eller pædagoguddannelse. Medarbejdere har været ansat i tilbuddet i mindst 10 år. I forbindelse med tidligere
tilsynsbesøg har leder og medarbejdere oplyst, at alle medarbejderne har fuldtidsarbejde i hverdagene i specialtilbud der har samme målgruppe
som Weekendklubben.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vægt på egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale, hvor det tydeligt
fremgår, at medarbejderne har indsigt i og viden om målgruppens udfordringer og særlige behov. Tilbuddet har for eksempel en praksis med at
fremsende oversigt over det kommende opholds aktiviteter for at sikre, at de unge kan få den forberedelse, som de har behov for. Derudover har
tilbuddet en praksis med, at en medarbejder inddrager de enkelte unge i forbindelse med, at der skal udarbejdes dagbogsnotater og
statusskrivelser. Det fremgår generelt af dokumentationsmaterialet, at tilbuddet har fokus på at støtte op om de enkelte unge konkret i forhold til
deres individuelle udfordringer og særlige behov. I forbindelse med tilsynsbesøget har de unge oplyst at de generelt oplever, at de kan få relevant
støtte, omsorg og opmærksomhed fra medarbejderne, og at medarbejderne tilrettelægger ophold med relevant indhold for de unge. 

Endelig har socialtilsynet lagt vægt på, at tilbuddets leder og medarbejdere i meget høj grad kan redegøre for tilrettelæggelse og udførsel af den
pædagogiske indsats, hvor der er fokus på de unges kompetencer i forhold til at indgå i relationer og i forhold til at kunne begå sig selvstændigt i
forskellige kontekster.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 10.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer i forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022. Ved det
aktuelle tilsynsbesøg deltog socialtilsynets konsulenter i fælles morgenmad med alle de medarbejdere og unge der deltog i turen. Efterfølgende
deltog tilsynskonsulenterne i en guidet udflugt til Møns Klint sammen med de unge og medarbejderne.

Morgenmadsbuffeten blev serveret i fælleshytten, hvor flere af de unge bidrog til borddækning eller tilberedelse af maden. De fleste unge deltog
under hele måltidet, hvorimod andre kun deltog kortvarigt. Medarbejderne var opmærksomme på de enkelte unge og orienterede sig i forhold til,
hvordan den unge havde det og om den unge var klar til at komme med på tur. Medarbejderne var åbne over for de unges ønsker og forslag, og
justerede i deltagerantallet i forbindelse med eftermiddagens ridetur efter ønske fra nogle unge. På tilsynsdagen var der flere nye unge som blev
afleveret af en forælder, medarbejderne modtog de nye unge og deres forældre med interesse og venlighed. Medarbejderne talte med forældrene
og søgte derigennem at sikre en god kontakt til de unge. I forbindelse med udflugten til Møns Klint, hvor forældrene ikke deltog, fremstod de nye
unge trygge og tillidsfulde i forhold til medarbejderne.

Under udflugten til Møns Klint blandede medarbejderne sig med gruppen af unge og forholdt sig skiftevis observerende og i dialog med en eller
flere unge. En ung havde ikke lyst til at gå hele vejen ned til vandet og fik følgeskab af en medarbejder, som anerkendte den unges ønske om at
stoppe på halvvejen. De øvrige unge og medarbejdere fulgte med guiden ned til vandet, og medarbejderne forholdt sig observerende i forhold til
guidens beskrivelser. Efterfølgende skulle de unge selv finde fossiler, medarbejderne deltog aktivt i afsøgningen og støtte de unge i forhold til at
fastholde fokus og være undersøgende.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at medarbejderne har en respektfuld og anerkendende tilgang til de unge og at
de i meget høj grad formår at afstemme sig selv og deres indsats i forhold til de konkrete unges behov for ro, støtte og omsorg. 
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De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
væsentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens behov og formålet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet har vurderet, at Weekendklubben i meget høj grad benytter fysiske rammer, som imødekommer de unges behov og understøtter
deres trivsel i forbindelse med de 11 årlige ferie- og weekendophold, som de unge deltager i.

Weekendklubben lejer sig ind i ferieboliger, der understøtter det konkrete opholds formål. Således lejer tilbuddet sig ind i hotel eller hytte, som
ligger i tilknytning til for eksempel skianlæg eller strand i forbindelse med vinter- og sommerferie. I forbindelse med weekendopholdene benytter
tilbuddet udlejningshuse og feriecentre, som de unge kender og er trygge ved.

Socialtilsynet har vurderet, at ledelsen i meget høj grad har de unges trivsel og behov i centrum når de lejer feriehusene, idet der dels er
eneværelser til de unge og dels er en række fællesrum og fællesfaciliteter til både praktiske gøremål og sociale aktiviteter.

Gennemsnitlig bedømmelse 3,7
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Fysiske rammer

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at de fysiske rammer i meget høj grad understøtter de unges udvikling og trivsel i forbindelse med weekend- og ferie
opholdene.

Socialtilsynet har lagt vægt på, at Weekendklubben benytter kendte eller genkendelige fysiske rammer både i forbindelse med weekendopholdene
og i forbindelse med ski- og sommerferie. Rammerne indeholder eneværelser til de unge og fællesfaciliteter, der understøtter praktiske opgaver og
sociale aktiviteter i forbindelse med opholdene. De fysiske rammer er endvidere beliggende i områder, som de unge kender eller i tilknytning til de
aktiviteter, som de unge skal indgå i under opholdet. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at de unge fremstår trygge i rammerne og at de
gennem flere tilsynsbesøg har oplyst, at de trives med de skiftende fysiske rammer, da de dels har eneværelser og dels er trygge ved strukturen,
hinanden, medarbejderne og aktiviteterne under opholdet.

Socialtilsynet har ikke lagt vægt på, at rammerne ikke afspejler hjemlighed, idet der er tale om et aflastningstilbud, som de unge benytter 36 døgn
årligt. Tilbuddet er ikke de unges hjem, og skal ikke afspejle et hjem.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 14$eg-print-section-heading-end$

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.a
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer og dialog med de unge i forbindelse med tilsynsbesøget den 26.
maj 2022 på Møn. Ved tilsynsbesøget observerede socialtilsynet, at de unge fremstod trygge og begik sig hjemmevant i de fysiske rammer.
Medarbejderne og de unge oplyste, at de tre huse som tilbuddet rådede over, er identiske med de huse, som tilbuddet plejer at benytte i Vejby, og
de unge kendte således indretningen og mulighederne i husene. Medarbejdere og unge spiste fælles i den ene hytte, hvor der var plads til langbord
og buffet, derudover var der mulighed for at trække sig til sofagruppen, aktivitetsrum med bordtennis, pool og bordfodbold samt egne værelser.
På tidspunkter, hvor der ikke er planlægt fællesaktiviteter har de unge endvidere mulighed for at fordele sig i de tre hytter, hvor de kan indrette
filmrum, spillerum med videre. I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at de unge oplyste, at de trives i de fysiske
rammer, også selvom det er skiftende rammer - de kender husene og de områder som tilbuddet benytter, og strukturen i opholdet er genkendelig,
så ændringen af de fysiske rammer har mindre betydning for de unge.

Bedømmelsen af indikatoren underbygges af, at socialtilsynet i tidligere år har besøgt tilbuddet i andre fysiske rammer, hvor socialtilsynet tillige
har observeret, at de unge var trygge og trivedes i de fysiske rammer.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.b
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer í forbindelse med tilsynsbesøget den 26. maj 2022 samt på
observationer fra tidligere tilsynsbesøg i andre fysiske rammer som tilbuddet jævnligt benytter. Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på dialog
med medarbejdere og unge i forbindelse med tilsynsbesøget.

Weekendklubben tilbyder 11 ophold årligt, hvoraf to af opholdene er ferie i henholdsvis vinterferien og sommerferien. Vinterferien afvikles som
skiferie, hvor tilbuddet enten indlogeres på hotel med eneværelser eller i en hytter, hvor det tillige er mulighed for eneværelser. I disse ferier ligger
de fysiske rammer i tilknytning til for eksempel skianlæg eller strand og by. I forbindelse med de øvrige ophold benytter tilbuddet rammer, der er
beliggende inden for 1½ time kørsel fra hovedadressen i Nærum. Tilbuddet benytter feriehuse gennem etablerede feriehusudlejere, og benytter
fast nogle huse i Gilleleje feriecenter og i Vejby. De konkrete huse, som tilbuddet benytter er indrettet med eneværelser til de unge, køkken- og
badeværelsesfaciliteter samt stuer. I husene i Vejby er der privat pool og andre aktivitetsmuligheder. Husene i Gilleleje indeholder mulighed for at
benytte friluftsbad og andre fællesfaciliteter i centret. I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt særlig vægt på, at de unge har eget
værelse, hvor de kan opbevare deres ting og have privatliv i det omfang de ønsker det under opholdet. Det er endvidere vægtet, at tilbuddet
prioriterer, at have et fællesrum til fællesaktiviteter og fælles måltider.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse  1

Bedømmelse af Indikator 14.c
Socialtilsynet har fastholdt bedømmelsen af denne indikator og teksten fra tilsynsbesøget i 2021, da tilbuddets formål ikke er ændret.

I bedømmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vægt på, at Weekendklubben er et aflastningstilbud for en gruppe unge der benytter tilbuddet
36 døgn årligt, og at de fysiske rammer derfor ikke er de unges hjem. Tilbuddet lejer fortrinsvis ferieboliger, der er indrettet til udlejning. Disse
rammer imødekommer i meget høj grad de unges behov under opholdet, men afspejler ikke hjemlige rammer. Socialtilsynet forventer ikke, at de
fysiske rammer skal fremstå hjemlige og har derfor ikke tillagt denne indikator betydning i den samlede vurdering.
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Økonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornødne økonomiske kvalitet. 

Socialtilsynet har påset, at tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgår af revisionsprotokollatet, at revisionen er foretaget i

overensstemmelse med god offentlig revisionsskik. Socialtilsynet har lagt afgørende vægt på, at det fremgår af revisionsprotokollatet, at:

·       Tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.

o   Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2023 på 0%, mens det realiserede underskudsgrad i 2022 udgjorde -4,97%.

o   Tilbuddet oplyser, at underskuddet skal anvendes til konsolidering af tilbuddets egenkapital.

o   Tilbuddets soliditetsgrad udgør 86,07%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil økonomi set i forhold til tilbuddets alder og
specialiseringsgrad, og i øvrigt på et højt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud.

 

·       Tilbuddets økonomi giver mulighed for den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets målgruppe.

o   De på Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udgør svarende til 4,75 timer pr. borger pr. uge.

o   Prisen for en gennemsnitlig støttetime i tilbuddet udgør 612 kr. og ligger på et niveau for tilbud med samme støtteintensitet.

o   Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge på højt niveau.

 

·       Der er i middel grad gennemsigtighed i tilbuddets økonomi.

o   Socialtilsynets vurdering beror på, at tilbuddet udarbejder budget og økonomioplysninger i henhold til regler for private tilbud.

o   Socialtilsynet har påset, at det fremgår af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med ”Bekendtgørelse om revision af regnskaber
for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr. 2664 af 28/12/2021)”.

o   Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets udgifter til løn til ledelsen er lavere end sammenlignet med andre sammenlignelige tilbud.
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Økonomi

Økonomi 1

Er tilbuddet økonomisk bæredygtigt?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at der ses sammenhæng mellem tilbuddets budgetterede indtægter og omkostninger, samt at de enkelte omkostninger fremstår retvisende,
herunder den anvendte belægningsprocent.

Socialtilsynet har ved vurderingen lagt vægt på, at:

·       Tilbuddet budgetter med en overskudsgrad i 2023 på 0%, mens det realiserede underskudsgrad i 2022 udgjorde -4,97%.

·       Tilbuddet oplyser, at overskuddet skal anvendes til konsolidering af tilbuddets egenkapital, samt til investering i udvidelse af botilbuddets
aktiviteter.

·       Tilbuddets soliditetsgrad udgør 86,07%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil økonomi set i forhold til tilbuddets alder og
specialiseringsgrad, og i øvrigt på et rimeligt/højt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud.

·       Tilbuddets kapitalberedskab pr. 31.12.2022 vurderes samlet set at give langsigtet mulighed for opretholdelse af drift.

·       Revisor har ikke taget forbehold for going concern, ligesom regnskabet ikke indeholder væsentlige supplerende oplysninger herom.
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Økonomi 2

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets økonomi giver mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen.
 
Ved vurderingen har socialtilsynet lagt vægt på, at de økonomiske nøgletal på Tilbudsportalens fane med Årsrapport for 2022 er retvisende, og at budget for 2023, som er
godkendt d. 04-05-23 sikrer den nødvendige sammenhæng mellem den faglige indsats og de afsatte økonomiske ressourcer, herunder:

·       De på Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udgør svarende til 4,75 timer pr. borger pr. uge.
·       Prisen for en gennemsnitlig støttetime i tilbuddet udgør 612 kr. og ligger på et niveau for tilbud med samme støtteintensitet.
·       Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge på højt niveau.
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Økonomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at der er i middel grad gennemsigtighed med tilbuddets økonomi.
Socialtilsynet vurderer dette på baggrund af budget 2023, som er godkendt d. 04-05-23 da årsbudgettet:

·       sikrer den nødvendige sammenhæng mellem den faglige indsats og de afsatte økonomiske ressourcer.

·       ikke indeholder udgifter uvedkommende for tilbuddets virksomhed.

·       giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige midler.

·       Ifølge lov om socialtilsyn § 11b, punkt 1-3, skal socialtilsynet godkende kommunale og private tilbuds årsbudgetter, hvis de tre kriterier er
opfyldt.

·       Socialtilsynet har påset, at der er en intern sammenhæng i de af tilbuddet indsendte nøgletal.

Socialtilsynet konstaterer, at tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og økonomioplysninger i overensstemmelse med
gældende regler for området.

Socialtilsynet har efterset, at revisor ikke har anført forbehold eller væsentlige supplerende oplysninger til årsregnskabet. 
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Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. Formålet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Spindelvæv
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Kilder
Budget
Borgeroversigt
Hjemmeside
Tilbudsportalen
Medarbejderoversigt
Tidligere tilsynsrapport
Handleplan
Dokumentation
Øvrige dokumentkilder
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Datakilder

Kilder
Medarbejdere
Borgere
Ledelse
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Interviewkilder

Kilder
Ledelse
Medarbejdere
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Observationskilder
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